
مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم ٣٦/2022

باإ�سـدار نظــام المحافظــات

�سلطـان عمـان نحـن هيثــم بــن طــارق  

بعد الطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة،
وعلى نظام الجهاز الإداري للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/75،

وعلى نظام المحافظات وال�سوؤون البلدية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/101،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الأولـــــى

يعمل بنظام المحافظات المرفق.
المــادة الثانيــــة

تعتمد الهياكل التنظيمية للمحافظات وفق النموذج الملحق بنظام المحافظات، ويتبع فـي 
�ساأن اإن�ساء وتعديل واإلغاء التق�سيمات الإدارية فـي تلك الهياكل، الأحكام الواردة فـي نظام 

الجهاز الإداري للدولة الم�سار اإليه.
المــادة الثالـثــــة

والوثائق  الملفات  كافة  وم�سندم  وظفار  م�سقط  محافظات  من  الداخلية  وزارة  اإلى  توؤول 
والمحفوظات والموجودات المتعلقة باخت�سا�سات الوزارة.
المــادة الرابعــة

توؤول اإلى المحافظات - كل فـيما يخ�سها - من وزارة الداخلية كافة المخ�س�سات والأ�سول 
والحقوق واللتزامات والموجودات ذات ال�سلة بمكاتب الولة فـي المحافظات، وذلك فـيما 
الملفات والوثائق والمحفوظات والأ�سلحة والمدافع والذخائر، فاإنها تبقى ملكا لوزارة  عدا 

الداخلية.



المــادة الخام�سـة

فـيما  كل   - المحافظات  اإلى  الولة  مكاتب  فـي  العاملون  الداخلية  وزارة  موظفــو  ينقـــل 

يخ�سها - بذات درجاتهم المالية.

المــادة ال�ساد�ســـة

يلغى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/101 الم�سار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم 

والنظام المرفق، اأو يتعار�ض مع اأحكامهما.

المــادة ال�سابعــة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �سدوره.

�سـدر فـي: 1٦ من ذي القعـــدة �سنــة 144٣هـ

المـوافــــق: 1٦ من يونيـــــــــــــــــو �سنــة 2022م

  هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان



نظــــام المحافظــــات 
الف�ســــل الأول

تعريفـــات
المــادة  ) 1 (

كل  قرين  المبين  المعنى  الآتية  والعبارات  بالكلمات  يق�سد  النظام،  هذا  اأحكام  تطبيق  فـي 
منها، ما لم يقت�ض �سياق الن�ض معنى اآخر:

الـــــوزارة: وزارة الداخلية.

الوزيـــــــر: وزير الداخلية.
المحافظة: وحدة من وحدات الجهاز الإداري للدولة ذات طبيعة محلية. 

البلديــــة: تق�سيــم اإداري �سمن الهيكـــل التنظيمــي للمحافظــــة، يتولـــى ممار�ســة كافــــة 
الأن�سطة البلدية وفقا لأحكام هذا النظام.

الف�سل الثاني
المحافظات

المــادة  ) 2 (
تق�سم �سلطنة عمان اإداريا اإلى محافظات على النحو الآتي:

اأول: محافظة م�سقط:
وت�سمل الوليات الآتية: م�سقط، مطرح، العامرات، بو�سر، ال�سيب، قريات، ويكون 

مركز المحافظة ولية م�سقط.
ثانيا: محافظة ظفار:

وت�سمل الوليات الآتية: �سلالة، طاقة، مرباط، رخيوت، ثمريت، �سلكوت، المزيونة، 
مق�سن، �سليم وجزر الحلانيات، �سدح، ويكون مركز المحافظة ولية �سلالة.

ثالثا: محافظة م�سندم:
وت�سمل الوليات الآتية: خ�سب، دبا، بخاء، مدحاء، ويكون مركز المحافظة ولية 

خ�سب.
رابعا: محافظة البريمي:

وت�سمل الوليات الآتية: البريمي، مح�سة، ال�سنينة، ويكون مركز المحافظة ولية 
البريمي.



خام�سا: محافظة الداخلية:
وت�سمل الوليات الآتية: نزوى، بهلاء، منح، الحمراء، اأدم، اإزكي، �سمائل، بدبد، 

الجبل الأخ�سر، ويكون مركز المحافظة ولية نزوى.

�ساد�سا: محافظة �سمال الباطنة:
وت�سمل الوليات الآتية: �سحار، �سنا�ض، لوى، �سحم، الخابورة، ال�سويق، ويكون 

مركز المحافظة ولية �سحار.

�سابعـــا: محافظة جنوب الباطنة:
وت�سمل الوليات الآتية: الر�ستاق، العوابي، نخل، وادي المعاول، بركاء، الم�سنعة، 

ويكون مركز المحافظة ولية الر�ستاق.

ثامنــــا: محافظة جنوب ال�سرقية:
وت�سمل الوليات الآتية: �سور، الكامل والوافـي، جعلان بني بو ح�سن، جعلان 

بني بو علي، م�سيرة، ويكون مركز المحافظة ولية �سور.

تا�سعـــا: محافظة �سمال ال�سرقية:
دماء  خالد،  بني  وادي  القابل،  بدية،  الم�سيبي،  اإبراء،  الآتية:  الوليات  وت�سمل 

والطائيين، �سناو، ويكون مركز المحافظة ولية اإبراء.

عا�سـرا: محافظة الظاهرة:
ولية  المحافظة  مركز  ويكون  �سنك،  ينقل،  عبري،  الآتية:  الوليات  وت�سمل 

عبري.

حادي ع�سر: محافظة الو�سطى:
مركز  ويكون  الجازر،  الدقم،  محوت،  هيماء،  الآتية:  الوليات  وت�سمل 

المحافظة ولية هيماء.

المــادة ) ٣ (
يكون اإن�ساء المحافظات والوليات وتعديلها واإلغاوؤها بمر�سوم �سلطاني، ويكون اإن�ساء نيابات 

ومراكز اإدارية فـي الوليات وتعديلها واإلغاوؤها بقرار من الوزير.



المــادة ) 4 (

تتمتع المحافظة بال�سخ�سية العتبارية، وال�ستقلال المالي والإداري، تحت اإ�سراف الوزير.

المــادة ) ٥ (

القوانين والنظم والمرا�سيم المطبقة على الجهاز  ت�سري على المحافظة وموظفـيها جميع 

الإداري للدولة.

المــادة ) ٦ (

تخت�ض المحافظة فـي نطاقها الجغرافـي - وبعد التن�سيق مع الجهات المخت�سة - بالآتي:

1 - تنفـيذ ال�سيا�سة العامة للدولة.

2 - �سمان �سيادة القانون، وحماية م�سالح الدولة، وتعزيز هيبتها.

٣ - تنمية وا�ستثمار الموارد الخا�سة بالمحافظة والترويج لها، من اأجل تحقيق التنمية 

الم�ستدامة وخلق فر�ض عمل للمواطنين.

٤ - العمل على ال�ستفادة من المقومات المختلفة فـي المحافظة.

5 - اإن�ساء، واإدارة المرافق البلدية.

٦ - حماية الأملاك العامة، واإزالة التعديات عليها.

7 - العمل على ا�ستيفاء احتياجات المحافظة من المرافق العامة، والخدمات الحكومية 

الأخرى. 

٨ - الم�ساركة فـي التخطيط العمراني. 

٩ - الحفاظ على �سلامة البيئة.

10 - تنفـيذ الم�ساريع الإنمائية الخا�سة بالمحافظة، وتذليل ال�سعوبات التي تواجهها.

11- متابعة الأن�سطة القت�سادية فـي المحافظة، بما يعزز نمو هذه الأن�سطة. 

12- العمــل مع الجهـــات المخت�ســـة فـي �ساأن اإعـــداد م�سروعـــات خطـــط التنميـــة الوطنية، 

والطلاع على �سير تنفـيذها.



الف�ســـل الثالـــث
ال�ســـوؤون الم�ستركــة للمحافظـــات

المــادة ) ٧ (
يكون تنظيم كافة الأن�سطة البلدية فـي المحافظات بموجب لوائح موحدة ي�سدر بها قرار 

من الوزير، بعد التن�سيق مع المحافظين.

المــادة ) ٨ (
 يمثل الوزير اأو من يفو�سه �سلطنة عمان فـي الموؤتمرات والفعاليات والجتماعات الإقليمية 

والدولية، واإبرام التفاقيات ومذكرات التفاهم، ذات ال�سلة بالمحافظات.

المــادة ) ٩ (
اإلى ذلك،   اأو كلما دعت الحاجة  يجتمع الوزير بالمحافظين مرتين فـي ال�سنة على الأقل، 

لمناق�سة ال�سوؤون الم�ستركة للمحافظات.

الف�ســـل الرابــع
المحافـــظ

المــادة ) 10 (
وتكون  �سلطاني،  بتعيينه مر�سوم  ي�سدر  �سوؤونها محافظ  وت�سيير  المحافظة  اإدارة  يتولى 

له �سلاحيات رئي�ض الوحدة المن�سو�ض عليها فـي القوانين والنظم والمرا�سيم ال�سلطانية 

المطبقة على وحدات الجهاز الإداري للدولة.

المــادة ) 11 (
يكون المحافظ ممثلا للحكومة فـي المحافظة، ويتولى الإ�سراف على تنفـيذ ال�سيا�سة العامة 

للدولة فـيها، وله ب�سفة خا�سة الآتي:

1 - تمثيل المحافظة فـي علاقاتها بالغير واأمام الق�ساء.

2 - اإعداد م�سروعات خطط التنمية الخا�سة بالمحافظة بالتن�سيق مع الجهات المخت�سة، 

ومتابعة تنفـيذها. 

٣ - العمل على تعزيز الجوانب القت�سادية والجتماعية للمحافظة.



٤ - اإعداد م�سروع الميزانية ال�سنوية للمحافظة وح�سابها الختامي، ورفعهما اإلى وزارة 

المالية. 

5 - اإ�سدار قرارات بفر�ض ر�سوم بلدية فـي اإطار ال�سيا�سة العامة للدولة، بعد موافقة 

وزارة المالية.

٦ - التن�سيق مع الجهات المخت�سة فـي �ساأن تحديد ا�ستخدامات الأرا�سي فـي المحافظة، 

وذلك دون الإخلال باخت�سا�سات المجال�ض البلدية فـي هذا ال�ساأن.

7 - التوا�سل مع المجتمع المحلي بما يخدم ال�سالح العام فـي نطاق المحافظة.

المنا�سبة فـي  القرارات  ال�سكاوى ذات ال�سلة باخت�سا�سات المحافظة، واتخاذ  ٨ - تلقي 

�ساأنها.

٩ - التن�سيق مع روؤ�ساء الوحدات الحكومية ب�ساأن اأداء فروعها ومكاتبها فـي المحافظة 

فـي �سوء التقارير المرفوعة اإليه من الولة. 

10- الإ�سراف المبا�سر على الولة ومتابعة عملهم اليومي، وتقييم م�ستوى اأدائهم، ورفع 

تقارير دورية ب�ساأنهم اإلى الوزير.

11- رفع تقرير �سنوي بنتيجة اأعمال المحافظة، وكذلك المو�سوعات التي يتطلب عر�سها 

على مجل�ض الوزراء اإلى الوزير لرفعها اإلى مجل�ض الوزراء.

12- اأي اخت�سا�سات اأخرى يكلف بها من الوزير. 

الف�ســـل الخامـــ�س
الوالــــــي 

المــادة ) 12 (
يكون لكل ولية وال، ي�سدر بتعيينه وتحديد درجته ومخ�س�ساته المالية ونقله واإعفائه من 

وظيفته وكافة �سوؤونه الوظيفـية الأخرى، قرار من الوزير.

المــادة ) 1٣ (
 يخت�ض الوالي فـي نطاق الولية بالآتي:

1 - المحافظة على النظام العام.



2 - متابعة �سوؤون القبائل، وفقا للقواعد المعمول بها فـي الوزارة.

٣ - اللتقـــاء بال�سيــــوخ والر�ســـــــــداء والمواطنيــــن، بهدف الوقوف علــى اآرائهم ومتطلبات 

الولية.

٤ - التنظيـــم والإ�ســراف على العمليــة النتخابــية لأع�ســاء مجلـــ�ض ال�ســــورى والمجل�ض 

البلدي، وفقا للقواعد وال�سوابط التي تحددها الوزارة.

5 - الإ�سراف على �سير عمل لجان التوفـيق والم�سالحة، وفقا للقواعد وال�سوابط التي 

تحددها الوزارة. 

٦ - الإ�سراف على تطبيق مختلف ال�سنن والأعراف ال�سائدة والمتبعة. 

7 - تروؤ�ض اللجان المحلية فـي الولية.

٨ - متابعـــة اأداء فـــرع البلديـــة فـي الوليـــة، والتاأكد من قيامــــه بــدوره المنوط به علـــى 

الوجه الأكمل، ورفع تقارير ب�ساأنه اإلى المحافظ.

٩ - متابعة اأداء فروع ومكاتب الوحدات الحكومية الأخرى فـي الولية، ورفــع تقاريــر 

دورية ب�ساأنها اإلى المحافظ.

10- العمل على اإيجاد فر�ض عمل للمواطنين فـي الولية، وذلك بالتن�سيق مع الجهات 

المخت�سة، ورفع تقارير دورية بذلك اإلى المحافظ.

11- الم�ساركة فـي اإعداد م�سروعات خطط التنمية فـي الولية، ومتابعة تنفـيذها.

12- اإبداء المقترحات ب�ساأن كل ما يعزز الجوانب القت�سادية والجتماعية فـي الولية 

ورفعها اإلى المحافظ.

1٣- رفع تقارير دورية ب�ساأن كل ما يتعلق بممار�سته اخت�سا�ساته اإلى المحافظ.

1٤- اأي اخت�سا�سات اأخرى يكلف بها من الوزير اأو المحافظ.

المــادة ) 14 (

يكون للوالي نائب على م�ستوى الولية، ي�سدر بتعيينه وتحديد درجته ومخ�س�ساته المالية 

ونقله واإعفائه من وظيفته وكافة �سوؤونه الوظيفـية الأخرى، قرار من الوزير.



المــادة ) 1٥ (
اأو وجـــود مانع يحول  يحل نائب الوالــــي - فـي الوليـــة - محــل الوالي فـي حـــال غيابه 
بع�ض  فـي  تفوي�سه   - الوزير  موافقة  بعد   - للوالي  ويجوز  اخت�سا�ساته،  ممار�سته  دون 
اخت�سا�ساته، وفـي الحالتين يكون النائب م�سوؤول اأمام الوالي عن مبا�سرته الخت�سا�سات 

المذكورة.
المــادة ) 1٦ (

يكون للوالي نائب فـي كل نيابة، ي�سدر بتعيينه وتحديد درجته ومخ�س�ساته المالية ونقله 
واإعفائه من وظيفته وكافة �سوؤونه الوظيفـية الأخرى قرار من الوزير، ويقوم بالأعمال 

التي يكلف بها من قبل الوالي.
الف�ســـل ال�ســــاد�س

البلديـــــات
المــادة ) 1٧ (

فـيما عدا   - بلدية بم�ستوى مديرية عامة  التنظيمي  لكل محافظة �سمن هيكلها  تكون 
محافظتي م�سقط وظفار فتكون بلدية كل منهما بم�ستوى تنظيمي اأعلى - تتبع المحافظ 

مبا�سرة.
وتخت�ض البلدية فـي نطاق المحافظة بممار�سة كافة الأن�سطة البلدية المن�سو�ض عليها فـي 
هذا النظام، ويكون لها فرع فـي كل ولية يتولى ممار�سة تلك الأن�سطة فـي نطاق الولية 

تحت الإ�سراف المبا�سر للبلدية.
المــادة ) 1٨ (

فـي  البلدية  كافة الخدمات  بتقديم   - المخت�سة  بالتن�سيق مع الجهات   - البلدية  تخت�ض 
نطاق المحافظة، ولها فـي �سبيل ذلك ممار�سة ال�سلاحيات الآتية:

1 - اإعداد الخطط ال�ساملة فـي مجال العمل البلدي، ورفعها اإلى المحافظ للاعتماد.
اإعداد، وتنفـيذ برامج التوعية والإر�ساد اللازمة لرفع م�ستوى الوعي المجتمعي،   - 2
للاعتماد،  المحافظ  اإلى  ورفعها  التطوعي،  والعمل  الجتماعي  التوا�سل  وتعزيز 

وذلك دون الإخلال باخت�سا�سات المجل�ض البلدي.



٣ - اتخـــاذ الإجـــراءات اللازمــة للمحافظـــة على ال�سحـــة العامـــة والنظافة ومكافحة 
الآفات.

٤ - اإ�سدار التراخي�ض البلدية للاأن�سطة التجارية وال�سناعية وال�سياحية والترفـيهية 
وال�سحية والمهنية وغيرها.

5 - تح�سين وتجميل ال�سوارع والميادين العامة فـي المحافظة.
٦ - اإن�ســاء وت�سويــر واإدارة المقابــر، والمحافظــة على حرمتها، والعمل على تجهيز ونقل 

ودفن الموتى.
7 - اإن�ســاء واإدارة الم�سالخ، والتفتي�ض عليها، واإجراء الفح�ض البيطري على الحيوانات 

قبل الذبح، والتاأكد من �سلاحية لحومها بعد الذبح للا�ستهلاك الآدمي.
الثروة  وزارة  باخت�سا�سات  الإخلال  دون  العامة،  الأ�سواق  ومتابعة  واإدارة  اإن�ساء   -  ٨

الزراعية وال�سمكية وموارد المياه.
٩ - مراقبـة الأغذيـــة والتفتيـ�ض عليهــا، للتاأكـــد من �سلاحيتهـــا و�سلامتهـــــا، ومراقبة 
ب�ساأنها،  اللازمة  الإجراءات  واتخاذ  فـيها  والعاملين  والمحلات  والمطاعم  الم�سانع 
والإ�سراف ال�سحي على مياه ال�سرب والتاأكد من جودتها و�سلاحيتها للا�ستخدام 

الآدمي.  
10- اإن�ســـاء و�سيانــــة واإنـــارة واإدارة الطـرق والج�سور وممرات الم�ســـــاة والمواقـــــــف العامة، 

واإعداد وتركيب اللوحات المرورية، وتنظيم وتطوير و�سائل التحكم المروري.
11- اإن�ساء واإدارة و�سيانة المتنزهات والحدائق وملاعب الأطفال ودورات المياه، وت�سجير 

الأماكن العامة.
12- تنظيـــــم ا�ستخدامـــات المبانــــي، والتفتيــــ�ض والرقابــــــة على اأعمـــال البنـــــاء، واإ�ســـــدار 
�سبكات  بناء  وتراخي�ض  والهدم،  والإ�سافات  والترميم  وال�سيانة  البناء  تراخي�ض 
البنى الأ�سا�سية المختلفة، واإزالة المباني المخالفة اأو الآيلة لل�سقوط، واإزالة المخلفات 

الناتجة عن ذلك وفقا للقوانين المعمول بها. 
1٣- اإ�ســدار تراخيـــــ�ض تك�سير الجبـــال والحفـــر وقطع الأ�سجـــــــار وغيرهــــا، وذلك بعد 

موافقة الجهات المخت�سة.



1٤- مراقبة وحجز الحيوانات ال�سائبة وال�سالة.
15- اإن�ساء واإدارة المختبرات ذات ال�سلة بالعمل البلدي.

اإحرامات  والفـي�سانات، وحماية  الأمطار  لت�سريف مياه  اللازمة  التدابير  اتخاذ   -1٦
واإلزام  والعامة،  المفتوحة  الأماكن  فـي  المائية  والبرك  الم�ستنقعات  وردم  الأودية، 

اأ�سحاب الأملاك بذلك عند وجودها فـي ممتلكاتهم. 
17- التحري عن الأمرا�ض الوبائية والم�سابين بها، واإبلاغ الجهات المخت�سة.

1٨- اقتراح فر�ض ر�سوم بلدية ورفعه اإلى المحافظ.
1٩- مراقبة اللوحات والإعلانات.

20- اإدارة ال�سواطئ ومجاري الأودية.
21- ت�سجيل عقود اإيجار العقارات وفقا للقوانين المعمول بها.

اخت�سا�سها  نطاق  فـي  البلدي  بالعمل  خا�سة  ومعلومات  بيانات  قاعدة  اإن�ساء   -22
المعمول  البحوث، واإجراء الإح�ساءات اللازمة، وفقا للقوانين  واإعداد  الجغرافـي، 

بها.
وفقا  والبنايات،  وال�ساحات  والميادين  والأزقة  والطرق  ال�سوارع  وترقيم  ت�سمية   -2٣

للاأ�س�ض والمعايير التي ت�سدرها الجهات المخت�سة.
2٤- تقديم كافة اأوجه الدعم والم�ساندة للجهات المعنية بمواجهة الكوارث.

للقوانين  وفقا  والجتماعية  والريا�سية  الثقافـية  والأن�سطة  المهرجانات  اإقامة   -25
المعمول بها.

2٦- اتخاذ التدابير اللازمة لمنع التعدي على اأملاك الدولة العامة والخا�سة، واتخاذ 
الإجراءات اللازمة لإزالة التعدي.

27- اتخاذ الإجراءات والتدابير اللازمة لإزالة الم�سوهات فـي القرى والأحياء ال�سكنية 
والطرق والميادين العامة والمواقف والممرات والأودية.

2٨ - مراقبة الموازين والمقايي�ض والمكاييل وفقا لأحكام القوانين المعمول بها.
2٩ - اتخاذ التدابير وعمل التجهيزات اللازمة، لمنع اإلقاء المخلفات فـي الطرق والأ�سواق 

والحدائق والمتنزهات والمواقف وغيرها من الأماكن العامة.



اإلى المحافظ لتخاذ اللازم  ٣0- اقتراح م�سروعات اللوائح والقرارات البلدية، ورفعها 
ب�ساأنها وفقا لأحكام هذا النظام.

٣1- اقتراح و�سائل ا�ستثمار الموارد الخا�سة بالمحافظة، من اأجل تحقيق التنمية الم�ستدامة 
وفقا لل�سيا�سة العامة للدولة. 

٣2- اقتراح م�سروعات خطط التنمية الخا�سة بالمحافظة، ورفعها اإلى المحافظ.
المــادة ) 1٩ (

ا�ستثناء من اأحكام هذا النظام، تكون لكل من: رئي�ض بلدية م�سقط ورئي�ض بلدية ظفار، 
الخت�سا�سات وال�سلاحيات المقررة لرئي�ض الوحدة بموجب القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية 
المطبقة على وحدات الجهاز الإداري للدولة، فـي كل ما يتعلق بالأن�سطة البلدية وال�سوؤون 
فرعية  ميزانية  البلديتين  من  لكل  وتكون  موظفـيها،  و�سوؤون  للبلدية  والإدارية  المالية 
تدرج �سمن ميزانية المحافظة، يتولى رئي�ض كل بلدية اإعدادها وو�سع تقديراتها، وتعامل 
كل من البلديتين معاملة الوحدة الم�ستقلة فـي نطاق تطبيق اأحكام قانون الرقابة المالية 

والإدارية للدولة.  
الف�سـل ال�سابـــع

ماليـــة المحافظـــة
المــادة ) 20 (

من  الأول  اليوم  فـي  للمحافظة  المالية  ال�سنة  وتبداأ  م�ستقلة،  ميزانية  للمحافظة  يكون 
تبداأ  اأن  على  عام،  كل  من  دي�سمبر  �سهر  من  والثلاثين  الحادي  فـي  وتنتهي  يناير  �سهر 
ال�سنة المالية الأولى من تاريخ العمل بهذا النظام وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �سهر 

دي�سمبر من العام ذاته.
المــادة ) 21 (

تتكون الموارد المالية للمحافظة من الآتي:
1 - العتمادات التي تخ�س�ض لها فـي الميزانية العامة للدولة.

2 - مقابل الخدمات التي تقدمها للغير.
٣ - الهبات، والإعانات، والمنح التي يقبلها المحافظ، بعد موافقة مجل�ض الوزراء.

٤ - عوائد ا�ستثمار اأموالها.
5 - ن�سبة من الر�سوم البلدية، تحدد بقرار من مجل�ض الوزراء.



المــادة ) 22 (

وامتيازاتها،  العامة  وتتمتع بمزايا وحقوق الخزانة  اأموال عامة،  المحافظة  اأموال  تعتبر 

وعلى المحافظة حماية هذه الأموال، وتح�سيلها بالطرق ووفق الإجراءات التي تح�سل بها 

الأموال العامة.

الف�سل الثامن

اأحكام ختامية

المــادة ) 2٣ (

يكون لموظفـي البلدية الذين ي�سدر بتحديدهم قرار من ال�سلطة المخت�سة قانونا بالتفاق 

واللوائح  النظام  هذا  اأحكام  تطبيق  نطاق  فـي  الق�سائية  ال�سبطية  �سفة  المحافظ،  مع 

ال�سادرة تنفـيذا له.

المــادة ) 24 (

يجوز ت�سمين اللوائح البلدية جزاءات اإدارية، على النحو الآتي:

1 - الإزالة الفورية للمخالفة على نفقة المخالف.

2 - اإغلاق المحل اأو المن�ساأة موؤقتا لمدة ل تزيد على )10( ع�سرة اأيام، اأو اإلغاء الترخي�ض.

فـي حالة  الغرامة  ريال عماني، وت�ساعف  اآلف  ٣ - غرامة ل تجاوز )5000( خم�سة 

تكرار المخالفة ذاتها خلال عام من تاريخ ارتكاب المخالفة ال�سابقة.

٤ - غرامة ل تجاوز )50( خم�سين ريال عمانيا عن كل يوم فـي حالة المخالفات الم�ستمرة، 

وفـي جميع الأحوال، ل يجوز اأن يزيد مجموعها على )2000( األفـي ريال عماني 

اأيا كانت المدة.

المــادة ) 2٥ (

على �سرطة عمان ال�سلطانية وغيرها من الجهات المخت�سة تقديم كافة اأوجه الم�ساعدة اإلى 

المحافظة فـيما تتخذه من اإجراءات، فـي اإطار تطبيق هذا النظام واللوائح ال�سادرة تنفـيذا 

لأحكامه. 



وزيــــر الداخليــــــة

محافظ م�سقط

المديرية العامة 
لل�ش�ؤون الإدارية والمالية

رئي�س بلدية م�شقط

مكتب والي ب��شر
مكتب والي ال�شيب
مكتب والي قريات

مكتب والي م�شقط

المديرية العامة لل�ش�ؤون ال�شحية
المديرية العامة للم�شاريع والت�شجير

المديرية العامة لل�ش�ؤون الفنية
المديرية العامة للتخطيط وال�شتثمار
المديرية العامة لل�ش�ؤون الإدارية والمالية
المديرية العامة لتقنية المعل�مات مكتب والي مطرح

بلدية م�شقط فـي  م�شقطمكتب والي العامرات
بلدية م�شقط فـي مطرح

بلدية م�شقط فـي العامرات

بلدية م�شقط فـي ب��شر

بلدية م�شقط فـي ال�شيب
بلدية م�شقط فـي قريات

محافظ جنوب ال�سرقية

المديرية العامة 
بلدية جن�ب ال�شرقيةلل�ش�ؤون الإدارية والمالية

مكتب
والي جعلان بني ب� علي

مكتب
والي جعلان بني ب�ح�شن

مكتب
والي �ش�ر

مكتب
والي م�شيرة

مكتب
والي الكامل وال�افـي

محافظ ظفار

المديرية العامة 
لل�ش�ؤون الإدارية والمالية

رئي�س بلدية ظفار

المديرية العامة لل�ش�ؤون ال�شحية

المديرية العامة للم�شاريع وال�ش�ؤون الفنية

المديرية العامة للتخطيط وال�شتثمار

المديرية العامة لل�ش�ؤون الإدارية والمالية

بلدية ظفار فـي �شلالة

مكتب
 والي �شلالة

مكتب
والي طاقة

مكتب
والي مرباط

مكتب
والي �شدح

مكتب
والي رخي�ت

مكتب
والي �شليم وجزر الحلانيات

مكتب
والي ثمريت

مكتب
والي مق�شن

مكتب
والي �شلك�ت

مكتب
والي المزي�نة

مكتب والي مدحاءمكتب والي بخاءمكتب والي دبامكتب والي خ�شب

محافظ الداخلية

مكتب
 والي البريمي

مكتب
 والي مح�شة

مكتب
 والي ال�شنينة

محافظ م�سندم

المديرية العامة 
بلدية م�شندملل�ش�ؤون الإدارية والمالية

محافظ البريمي

المديرية العامة 
بلدية البريميلل�ش�ؤون الإدارية والمالية

محافظ �سمال الباطنة

محافظ الو�سطىمحافظ �سمال ال�سرقية

محافظ جنوب الباطنة

المديرية العامة 
بلدية جن�ب الباطنةلل�ش�ؤون الإدارية والمالية

مكتب
 والي نخل

مكتب
 والي وادي المعاول

مكتب
 والي الع�ابي

مكتب
 والي الر�شتاق

مكتب
 والي الم�شنعة

مكتب
 والي بركاء

المديرية العامة 
بلدية �شمال الباطنةلل�ش�ؤون الإدارية والمالية

مكتب
والي �شحار

مكتب
والي �شنا�س

مكتب
والي ل�ى

مكتب
والي ال�ش�يق

مكتب
والي الخاب�رة

مكتب
والي �شحم

المديرية العامة 
بلدية الداخليةلل�ش�ؤون الإدارية والمالية

مكتب
 والي نزوى

مكتب
والي بهلاء

مكتب
والي منح

مكتب
والي بدبد

مكتب
والي �شمائل

مكتب
والي الحمراء

مكتب
والي اأدم

مكتب
والي الجبل الأخ�شر

مكتب
والي اإزكي

المديرية العامة 
بلدية �شمال ال�شرقيةلل�ش�ؤون الإدارية والمالية

مكتب
والي اإبراء

مكتب
والي الم�شيبي

مكتب
والي بدية

مكتب
والي القابل

مكتب
والي وادي بني خالد

مكتب
والي دماء والطائيين

مكتب
والي �شناو

محافظ الظاهرة

المديرية العامة 
بلدية الظاهرةلل�ش�ؤون الإدارية والمالية

مكتب والي �شنكمكتب والي ينقلمكتب والي عبري

المديرية العامة 
بلدية ال��شطىلل�ش�ؤون الإدارية والمالية

مكتب والي الجازرمكتب والي الدقممكتب والي مح�تمكتب والي هيماء




