
  

  مرسوم سلطاني
  )120/2004(رقم  

  ة المدنيةبإصدار قانون الخدم
    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

    سلطان عمان              نحن قابوس بن سعيد   
            بعــѧѧѧѧـد الاطـѧѧѧѧـلاع  عѧѧѧѧـلى النظѧѧѧѧـام الأساسѧѧѧѧـي للدولѧѧѧѧة الѧѧѧѧصـادر بالمرسѧѧѧѧوم  

  ،) 101/96(السلطاني رقم 
    بإصدار قانون الخدمة المدنية ،) 8/80(مرسوم السلطاني رقم  وعلى ال

بإصѧدار اللائحѧة التنفيذيѧة لقѧانون        ) 52/84(   وعلى المرسѧوم الѧسلطاني رقѧم        
    الخدمة المدنية ،

بإعѧادة تѧشكيل مجلѧس الخدمѧة        ) 17/2002(   وعلى المرسوم الѧسلطاني رقѧم       
    المدنية وتحديد اختصاصاته ،

    .يه المصلحة العامة   وبناء على ما تقتض
  تآ رسمنا بما هو

  
    .يعمل بأحكام قانون الخدمة المدنية المرافق): 1(مادة 

يصدر مجلس الخدمة المدنية اللائحة التنفيذية لهѧذا القѧانون ، آمѧا يѧصدر               ): 2(مادة  *
 مѧن مجلѧس الѧوزراء ،        مانظام تصنيف وترتيب الوظائف بعد الموافقة عليه      

نفيذية يستمر العمل باللائحة الѧصادرة بالمرسѧوم        وإلى أن تصدر اللائحة الت    
 ، فيمѧѧا لا يتعѧѧارض مѧѧع أحكѧѧام القѧѧانون المرافѧѧق   ) 52/84(الѧѧسلطاني رقѧѧم  

ويكѧѧون تعѧѧديل اللائحѧѧة والنظѧѧام المѧѧشار إليهمѧѧا بقѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس الخدمѧѧة     
  .المدنية

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الѧѧصادر بتѧѧاريخ ) 115/2007(تѧѧم تعѧѧديلها بالمرسѧѧوم الѧѧسلطاني رقѧѧم   * 
  :الآتيعلى النحو م وآان النص قبل التعديل 7/11/2007

يصدر مجلس الخدمѧة المدنيѧة اللائحѧة التنفيذيѧة لهѧذا القѧانون ، آمѧا يѧصدر                               
 مѧن مجلѧس الѧوزراء ،        ماوظائف بعد الموافقة عليه   نظام تصنيف وترتيب ال   

وإلى أن تصدر اللائحة التنفيذية يستمر العمل باللائحة الѧصادرة بالمرسѧوم             
  .فيما لا يتعارض مع أحكام القانون المرافق) 52/84(السلطاني رقم 

    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ



  

المشار إليه آما يلغى آѧل مѧا يخѧالف          ) 8/80(يلغى المرسوم السلطاني رقم     ): 3(مادة  
    .القانون المرافق أو يتعارض مع أحكامه

ينѧشر هѧذا المرسѧوم فѧي الجريѧدة الرسѧمية ويعمѧل بѧه بعѧد سѧتة أشѧهر مѧن                        ): 4(مادة  
ديѧѧد المѧѧدة بمѧѧا لا يجѧѧاوز سѧѧتة أشѧѧهر   ولمجلѧѧس الѧѧوزراء تج ، تѧѧاريخ نѧѧشره

  .أخرى
  قابوس بن سعيد
  سلطـان عمـان

   هـ1425 ذي القعدة 15 :  صدر في
  مم20042004 ديسمبر  ديسمبر 2828  :موافقال

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

  
  
  
  
  
  

  قانون الخدمة المدنيةقانون الخدمة المدنية



  

  
  
  
  
  
  

  ــل الأولــل الأولــــــــــــــــــالفـــصالفـــص
  ةةــــــــــــام العامام العامــــــــــــــالأحكالأحك

  ــــ ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ



  

  
تسرى أحكام هذا القانون على الموظفين المدنيين بالجهاز الإداري للدولة، ): 1(مادة

فيما عدا الموظفين الذين تنظم شؤون توظفهم مراسيم أو قوانين أو عقود 
  .خاصة فيما نصت عليه هذه المراسيم أو القوانين أو العقود من أحكام

                    
اللائحѧѧة أنѧѧواع وأحكѧѧام العقѧѧود التѧѧي تبѧѧرم مѧѧع المѧѧوظفين الѧѧذين      وتѧѧنظم                

  .تسري في شأنهم أحكام هذا القانون
  

في تطبيق أحكѧام هѧذا القѧانون يقѧصـد بالكلمѧات والعبѧارات التѧـالية المعѧاني                   ) :2(مادة
  ــ:المبينة قريـن آل منها ما لم يقتض سيـاق النص معنى آخر  

  
  .ة مجلس الخدمة المدني:  المجلس 

  
الوزارة أو وحدات الجهـاز الإداري التي تتمتع بشخصية اعتبارية         :  الوحـدة  

  .مستقلة
  

  الوزير أو رئيس الوحѧدة الإداريѧة ذات الشخѧصية الاعتباريѧة            : رئيس الوحدة   
    .المستقلة 

الѧѧѧشخـص الѧѧѧذي يѧѧѧشغـل وظيفѧѧѧة عامѧѧѧة بإحѧѧѧدى وحѧѧѧدات الجهѧѧѧاز   : الموظѧѧѧف 
    .الإداري للدولة 

ب الأساسي المبين قرين آل درجѧة بجѧدول الѧدرجات والرواتѧب             الرات: الراتب  
المرافѧѧѧѧق للقѧѧѧѧانون ويѧѧѧѧدخل فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذا الراتѧѧѧѧب العѧѧѧѧلاوات الدوريѧѧѧѧة   

    .والتشجيعية
  .المبلغ الذي يصرف علاوة على الراتب ولا يعتبر جزءا منه : البـدل 

  
لѧشروط  بالفئѧات وطبقѧا ل    الراتب الأساسي مضافا إليه البدلات      : الراتب الكامل         

  .والضوابط التي تحددها اللائحة
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مجموعة الواجبات والمسؤوليات التي تحددها الѧسلطة المختѧصة         :  الوظيفـة  

  .وتتطلب فيمن يقوم بها مؤهلات واشتراطات معينة
  

  .اللائحة التنفيذية لهذا القانون : اللائحـة 
  

وميѧѧѧة داخѧѧѧل وزارة الѧѧѧصحة والمستѧѧѧشفيات الحك:  الجهѧѧѧة الطبيѧѧѧة المختѧѧѧصة 
  .السلطنة

وتحѧѧدد اللائحѧѧة الجهѧѧة الطبيѧѧة المختѧѧصة خѧѧارج                                 
  .السلطنة

  
  .يكون حساب المدد المنصوص عليها في هذا القانون بالتقويم الميلادي) : 3(مادة
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  الفصل الثانـيالفصل الثانـي
  ــــفــــفــــــائائــــــالوظالوظ

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ



  

الوظѧائف إمѧا دائمѧة أو مؤقتѧة ، وتقѧسم الوظѧائف الدائمѧة إلѧى مجموعѧات                    ) : 4(مادة
نوعيѧѧة وتعتبѧѧر آѧѧل مجموعѧѧة وحѧѧدة متميѧѧزة فѧѧي مجѧѧال التعيѧѧين والترقيѧѧة        

  .والنقل والندب
  

ف ــائـوظــداول الــرد بجـا يـــما لـبقـة طــدائمل                   وتحدد الوظائف ا
والاعتمادات المالية المقررة في الموازنة العامة حسب القوانين دة ـالمعتم

    .واللوائح التي تصدر في هذا الشأن 
أما الوظائف المؤقتة فهي الأعمѧال المحѧدد لهѧا فتѧرة زمنيѧة أو موسѧم        
معين وتنتهي بانتهاء تلك الفترة أو الموسم أو انتهاء العمѧل ذاتѧه ، وتنѧشأ                

    ѧѧن رئѧѧرار مѧѧى بقѧѧائف وتلغѧѧذه الوظѧѧل    هѧѧضيات العمѧѧا لمقتѧѧدة طبقѧѧيس الوح
وظروفѧѧѧه فѧѧѧي حѧѧѧدود المبѧѧѧالغ المخصѧѧѧصة لѧѧѧذلك ، دون التقيѧѧѧد بالقواعѧѧѧد        

  .والإجراءات التي تتبع في شأن الوظائف الدائمة 
  

وتѧѧنظم اللائحѧѧة قواعѧѧد وإجѧѧراءات إنѧѧشاء الوظѧѧائف المؤقتѧѧة وشѧѧروط            
  .شغلها 

  
تمѧاده قѧرار مѧن  رئѧيس         تضع آѧل وحѧدة جѧدولا للوظѧائف الدائمѧة يѧصدر باع              ):5(ادةم

الوحѧѧدة بعѧѧد موافقѧѧة وزارة الخدمѧѧة المدنيѧѧة ، وذلѧѧك بمراعѧѧاة نظѧѧام تѧѧصنيف    
ويتبѧѧѧع فѧѧѧي شѧѧѧأن تعѧѧѧديل الجѧѧѧداول المѧѧѧشار إليهѧѧѧا ذات   ، وترتيѧѧѧب الوظѧѧѧائف 
  .إجراءات إصدارها

  
يكѧѧون شѧѧغل الوظѧѧائف عѧѧن طريѧѧق التعيѧѧين أو الترقيѧѧة أو النقѧѧل أو النѧѧدب         ):6(مѧѧادة

  .لواردة في بطاقات وصف الوظائفبمراعاة توافر الشروط ا
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  لفصــــــــل الثالـــــــــثلفصــــــــل الثالـــــــــثاا
  ؤون الموظفيـنؤون الموظفيـنــــجـان شجـان شلل

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ



  

  
تنشأ في آل وحدة لجنة لشؤون الموظفين تشكل بقѧرار مѧن رئѧيس الوحѧدة                ) : 7(مادة

 ألاّ تقѧѧل وظيفѧѧة رئѧѧيس   ، علѧѧىثلاثѧѧة أعѧѧضاء  عѧѧدد فѧѧردي لا يقѧѧل عѧѧن   مѧѧن
  .اللجنة عن مدير عام أو ما في حكمها

  
أو أآثѧر فѧي الوحѧدات التѧي تقتѧضي ظѧروف             أخرى  ويجوز تشكيل لجنة    

  .العمل بها ذلك
  

ويحدد القرار الѧصادر بتѧشكيل اللجنѧة أمѧين سѧرها مѧن بѧين المختѧصين                  
  .بشؤون الموظفين ولا يكون له حق التصويت

  
 شؤون الموظفين بالإضافة إلى ما ورد من اختصاصات بهѧذا           تختص لجنة ) :  8(مادة

  ـ:القانون، بما يأتي 
  

  .النظر في التعييـن والترقية والنقـل ومنح العلاوات التشجيعية) أ  
  .إبداء الرأي فيما يرى رئيس الوحدة عرضه عليها من موضوعـات) ب    
  

رئيѧسها أو بنѧاء علѧى        شѧؤون المѧوظفين بنѧاء علѧى دعѧوة مѧن              ةتجتمѧع لجنѧ   ) : 9(مادة
طلѧѧѧب رئѧѧѧيس الوحѧѧѧدة ، وتكѧѧѧون توصѧѧѧياتها بأغلبيѧѧѧة الآراء فѧѧѧإذا تѧѧѧساوت       

  .الأصوات رجح الجانب الذي منه الرئيس
                     

                  ѧѧصدر اللجنѧѧاريخ       ةوتѧѧن تѧѧبوعين مѧѧاوز أسѧѧدة لا تجѧѧي مѧѧـا فѧѧتوصياته 
 مѧن   از أسبوع عرض الموضوعات عليها، على أن ترفـعهـا في مدة لا تجاو         

تѧѧاريخ إصѧѧدارها إلѧѧى رئѧѧيس الوحѧѧدة للاعتمѧѧاد، فѧѧإذا لѧѧم يعتمѧѧدها ولѧѧم يبѧѧد         
اعتراضا عليها خѧلال ثلاثѧين يومѧا مѧن تѧاريخ وصѧولها إليѧه اعتبѧرت نافѧذة                    

  .من تاريخ انقضاء هذا الأجل
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أما إذا اعترض على أية توصѧية ، تعѧين أن يبѧين أسѧباب ذلѧك ، علѧى                          

  دة ، ـــــ على اللجنة للنظر فيه خلال أجل يحدده رئيس الوحأن يعرض ذلك
فإذا انقضى هذا الأجѧل دون أن تبѧدى اللجنѧة رأيهѧا اعتبѧر رأيѧه نافѧذاً ، أمѧا                  
إذا تمسكت برأيها خلال الأجل المحدد آان عليها أن ترسل ذلك إلѧى رئѧيس               

  .الوحدة لاتخاذ القرار ، ويعتبر قراره في هذه الحالة نهائيا
  

عѧدد فѧردي لا يقѧل عѧن     لجنѧة مѧن   ها في آل وحѧدة بقѧرار مѧن رئيѧس      كل  تش) : 10(ة ماد
ثلاثة أعضاء ممن لم يѧشترآوا فѧي إعѧداد تقѧارير تقѧويم الأداء الѧوظيفي ،                  

   .لتقاريرهذه اتختص بالبت في التظلمات التي تقدم إليها من 
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  الفصل الرابـعالفصل الرابـع
  ننــــــــــــــــــــييــييــالتعالتع

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  



  

يكون التعيين ابتѧداء فѧي أدنѧى الوظѧائف بكѧل مجموعѧة نوعيѧة وباتبѧاع                  ) : 11(مادة*
  .قواعد وإجراءات التوظيف التي يحددها مجلس الوزراء

   
أدنѧى الوظѧائف سѧواء مѧن داخѧل الوحѧدة أو       ويجوز التعيѧين فѧي غيѧر             

%) 5(نا ، وذلك في حѧدود       خارجها إذا لم يكن شغلها بطريق الترقية ممك       
سѧѧنويا مѧѧن العѧѧدد المطلѧѧوب شѧѧغله مѧѧن الوظѧѧائف الѧѧشاغرة بكѧѧل مجموعѧѧة   
نوعية ، وإذا آان عدد الوظѧائف المطلѧوب شѧغلها يقѧل عѧن عѧشرين جѧاز               
تعيѧѧين موظѧѧف واحѧѧد ، ويѧѧستثنى التعيѧѧين مѧѧن داخѧѧل الوحѧѧدة مѧѧن شѧѧرط         

  ).13(الإعلان المنصوص عليه في المادة 
  :الأحوال بمراعاة الضوابط الآتيةويكون التعيين في جميع 

  .ـ أن تدعو الضرورة إلى شغل الوظائف الشاغرة بطريق التعيين
ـ أن يتѧوافر لѧدى المرشѧح للتعيѧين فѧي الوظيفѧة المطلѧوب شѧغلها التأهيѧل                    
العلمѧѧي والحѧѧد الأدنѧѧى لمѧѧدة الخبѧѧرة العمليѧѧة الكليѧѧة وفقѧѧا لنظѧѧام تѧѧصنيف        

أعلѧѧى مѧѧدة تكѧѧون متѧѧوفرة وترتيѧѧب الوظѧѧائف ، وبحيѧѧث لا تقѧѧل مѧѧدتها عѧѧن 
لѧѧدى أي مѧѧن شѧѧاغلي الوظيفѧѧة الأدنѧѧى مباشѧѧرة إذا آѧѧان التعيѧѧين مѧѧن غيѧѧر    

  .شاغليها
ـ أن يكѧون التعيѧين علѧى أسѧاس الجѧدارة ووفقѧا لقواعѧد الاختيѧار المѧشار                    

  ).15(إليها في المادة 
ـѧѧ أن يكѧѧون التعيѧѧين مѧѧن داخѧѧل الوحѧѧدة بقѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس الخدمѧѧة المدنيѧѧة 

  . الوحدةبناء على طلب رئيس
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
الѧѧصادر بتѧѧاريخ ) 115/2007( بالمرسѧѧوم الѧѧسلطاني رقѧѧم  اتѧѧم تعѧѧديله* 
  :الآتيعلى النحو م وآان النص قبل التعديل 7/11/2007

أدنѧي الوظѧائف وذلѧك إذا لѧم يكѧن شѧغلها بطريѧق        ويجوز التعيين فѧي غيѧر      
  .الترقية ممكنا 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ـ:يشترط فيمن يعين فـي إحدى الوظائـف الدائمة ما يأتي ) : 12(مادة

  
غيѧر   أن يكون عماني الجنسية باستثناء من تقتضي الحاجة تعيينهم مѧن  ) أ  

  .العمانيين 
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  .أن يكون حسن السيرة والسلوك ) ب
  

ألاّ يكون قѧد صѧدر ضѧده حكѧم نهѧائي بالѧسجن فѧي جنايѧة أو بعقوبѧة فѧي            ) ج  
  .جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ، ما لم يكن قد رد إليه اعتباره

  
ومع ذلك إذا آان الحكم عليѧه لأول مѧرة مѧع وقѧف تنفيѧذ العقوبѧة يجѧوز                    

ن المѧوظفين مѧن ظѧروف الواقعѧة وأسѧѧباب     التعيѧين  إذا رأت لجنѧة شѧؤو   
    .الحكم أن ذلك لا يتعارض مع مقتضيات الوظيفة وطبيعتها

ألاّ يكون قد صѧدر ضѧده قѧرار بمعاقبتѧه بالإحالѧة إلѧى التقاعѧد أو الفѧصل                    )  د  
    .من الخدمة ما لم يكن قد مضى على هذا القرار ثلاث سنوات

    .حددة ببطاقة وصفهاأن يكون مستوفيا اشتراطات شغل الوظيفة الم) هـ
ضرورة بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب رئѧѧيس الوحѧѧدة    الѧѧويجѧѧوز للمجلѧѧس إذا دعѧѧت   

                 ѧى آانѧة متѧرة العمليѧدة الخبѧى لمѧد الأدنѧرط الحѧاك   تالاستثناء من شѧهن 
، آمѧا يجѧوز لمجلѧس الѧوزراء الاسѧتثناء مѧن هѧذا              ندرة في هѧذه الخبѧرة       

  . توفرت لدى المرشح لشغل الوظيفة خبرة علمية نادرةالشرط إذا
ألاّ تقـل سنـه عـن ثمانيـة عشـر عامـا ، وتثبـت السـن بѧشهـادة الميѧـلاد    ) و  

    .أو بالبطاقة الشخصية
    . المقرر لشغل الوظيفة متحانأن يجتاز الا)  ز

   .أن يكون لائقا طبيا للخدمة ) ح 
  

 ووظيفة مدير عام وما في طريق الترقيةفيما عدا الوظائف التي تشغل ب): 13(مادة
وحدة ــوازنة الـي مـدة فـرة المعتمـاغـف الشـائـوظـن الـلن عـعي،  اـحكمه

وذلك في صحيفة يومية على الأقل على أن يتضمن والمطلوب شغلها ، 
  .الإعلان البيانات المتعلقة بالوظيفة وشروط شغلها

  
لا يجѧѧѧوز لأي مѧѧѧن الوحѧѧѧدات التعيѧѧѧين إلا فѧѧѧي الوظѧѧѧائف المعلѧѧѧن عنهѧѧѧا        ): 14(مѧѧѧادة 

 المحѧѧددة لهѧѧا حتѧѧى ولѧѧو تѧѧوافر لѧѧدى المتقѧѧدم لѧѧشغل     روط والѧѧشوبالѧѧدرجات
غيѧѧر مطلѧѧوب لѧѧشغلها أو خبѧѧرة تزيѧѧد علѧѧى     أعلѧѧى أوإحѧѧداها مؤهѧѧل علمѧѧي   

   .الخبرة المطلوبة
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 علѧى أسѧاس الجѧدارة ، وتبѧين اللائحѧة قواعѧد              يكѧون التعيѧين فѧي الوظѧائف        ):15(مادة

ѧѧي تѧѧائف التѧѧسبة للوظѧѧواء بالنѧѧين سѧѧحين للتعيѧѧار المرشѧѧراء اختيѧѧد إجѧѧشغل بع
   .امتحان أو بدون ذلك 

  
عقѧѧѧود مѧѧا يبرمѧѧѧه مѧѧن   يكѧѧون التعيѧѧѧين بقѧѧـرار مѧѧن رئيѧѧѧـس الوحѧѧـدة أو ب    ) : 16(مѧѧادة 

، ويجوز لرئيس الوحدة التفѧويض فѧي ذلѧك فѧي            التوظيف المرفقة باللائحة  
    . حالات الضرورة

ويكѧѧون التعيѧѧين مѧѧن تѧѧاريخ صѧѧدور القѧѧرار أو التѧѧاريخ المحѧѧدد فѧѧي العقѧѧد  
  .والحسب الأح

  
فيما عدا المعينين في الوظائف المحدد لها الدرجة الثانية وما يعلوها ): 17(مادة

يوضع المعينون ابتداء تحت الاختبار لمدة أربعة أشهر من تاريخ تسلمهم 
العمل، وتتقرر صلاحيتهم خلال هذه المدة ، ويعد الرئيس المباشر تقريرا 

ي لم تثبت صلاحيته ، مسبباً عن الموظف الموضوع تحت الاختبار الذ
ويصدر بإنهاء خدمته قرار من رئيس الوحدة بعد العرض على لجنة 
شؤون الموظفين خلال مدة لا تزيد على خمسة عشر يوما من تاريخ 

  . انتهاء فترة الاختبار
  

 ،فѧѧإذا تعѧѧذر بѧѧدء فتѧѧرة الاختبѧѧار بعѧѧد التعيѧѧين أو إآمѧѧال الموظѧѧف لهѧѧا                      
  .ختبار إلى ما بعد ذلكل الاـجاُ لأي سبب طارئ ، لتدريب أوبسبب ا

  
تعتبر الأقدمية فѧي الوظيفѧة مѧن تѧاريخ التعيѧين فيهѧا ، فѧإذا اشѧتمل قѧرار                     ) : 18(مادة

    ــ:التعيين على أآثر من موظف اعتبرت الأقدمية آما يلـــي
إذا آان التعيين لأول مرة اعتبرت الأقدمية بѧين المعينѧين بحѧسب             ) 1

  . تبينه اللائحةولــويــة التعـيين طبـقاً لـماي أفالأسبقية 
إذا آѧѧان التعيѧѧين متѧѧضمناً ترقيѧѧة اعتبѧѧرت الأقدميѧѧة علѧѧى أسѧѧاس        )2

 .الأقدمية في الوظيفة السابقة
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إذا آان تعيين الموظف في وظيفة من مجموعة أخرى فѧي نفѧس             ) 3

درجتѧѧه أو فѧѧي درجѧѧة أخѧѧرى تحѧѧسب أقدميتѧѧه فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة مѧѧن   
 .نهتاريخ تعيي

  
يجѧѧوز ) 13(دون التقيѧѧد بѧѧشرط الإعѧѧلان المنѧѧصوص عليѧѧه فѧѧي المѧѧادة    ) :  19(مѧѧادة 

بتѧѧدأ وفقѧѧا تعيѧѧين المشѧѧغل الوظѧѧائف الѧѧشاغرة  بمѧѧوظفي الوحѧѧدة بطريѧѧق ال 
، وذلѧك فѧي النطѧاق ووفقѧا للѧضوابط التѧي             ) 11(للفقرة الأولى من المادة     

  .تحددها اللائحة
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  ـــامســـامسالفصــــل الخالفصــــل الخ
  تقارير تقويم الأداء الوظيفيتقارير تقويم الأداء الوظيفي
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ



  

  
تعد عѧن المѧوظفين تقѧارير تقѧويم أداء وظيفѧي سѧنوية وفقѧا لنظѧام قيѧاس                   ): 20(مادة  *

آفاية الأداء الذي تضعه وزارة الخدمة المدنية بما يتفق مѧع طبيعѧة العمѧل        
جميѧѧع المѧѧوظفين عѧѧدا شѧѧاغلي وظѧѧائف  بالوحѧѧدات ، ويخѧѧضع لهѧѧذا النظѧѧام  

  .الخبراء والمستشارينالدرجة الخاصة و
  

) متوسѧط (أو  ) جيѧد (أو  ) جيد جدا (أو  ) ممتاز(يكون تقدير الكفاية بمرتبة     ) :  21(مادة
  ) .ضعيف( أو 
ويكѧѧون الأداء العѧѧادي هѧѧو المعيѧѧار الѧѧذي يؤخѧѧذ أساسѧѧاً لقيѧѧاس آفايѧѧة       

  .الأداء 
آتابѧѧة أولا بѧѧأول بمѧѧا   رئيѧѧسه المباشѧѧر  خطѧѧر الموظѧѧف عѧѧن طريѧѧق   وي                    

يؤخذ عليه من إهمال أو تقصير أو أوجه ضعف ليعمل على إزالѧة أسѧباب               
  .ذلك

  
  .                 وتحدد اللائحة إجراءات وضع التقرير ودرجات آل مرتبة

  
 شѧѧهر يكѧѧون وضѧѧع تقѧѧارير تقѧѧويم الأداء الѧѧوظيفي خѧѧلال النѧѧصف الأول مѧѧن ): 22(مѧѧادة

أآتѧѧوبر علѧѧى أن يѧѧتم اعتمادهѧѧا خѧѧلال شѧѧهر ديѧѧسمبر مѧѧن آѧѧل عѧѧام باسѧѧتثناء   
العѧѧاملين فѧѧي المؤسѧѧسات التعليميѧѧة فتقѧѧدم التقѧѧارير وفѧѧق مѧѧا يقѧѧرره رئѧѧيس   

  .الوحدة
                             

يѧѧѧضع الѧѧѧرئيس المباشѧѧѧر تقѧѧѧارير تقѧѧѧويم الأداء الѧѧѧوظيفي عѧѧѧن المѧѧѧوظفين      ):23(مѧѧѧادة
عرضѧѧها علѧѧى الѧѧرئيس الأعلѧѧى للاعتمѧѧاد ، ويجѧѧب الخاضѧѧعين لإشѧѧرافه ثѧѧم ي

  الذي  على وحدة شؤون الموظفين فور اعتماد التقارير إخطار الموظف
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                
  :، وآان النص قبل التعديلم7/11/2007الصادر بتاريخ ) 115/2007( بالمرسوم السلطاني رقم  استبدلت*
تضعه وزارة الخدمة المدنية  تعد عن الموظفين تقارير تقويم أداء وظيفي سنوية وفقا لنظام قياس آفاية الأداء الذي  

  .رينبما يتفق مع طبيعة العمل بالوحدات ، ويخضع لهذا النظام جميع الموظفين عدا شاغلي وظائف الخبراء والمستشا
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 . بمѧѧضمون التقريѧѧر المعѧѧد عنѧѧه آتابѧѧة يوضѧѧع عنѧѧه تقريѧѧر بمرتبѧѧة ضѧѧعيف                

 إلѧѧى لجنѧѧة التظلمѧѧات خѧѧلال ثلاثѧѧين يومѧѧا مѧѧن    التقѧѧاريرمѧѧنويكѧѧون الѧѧتظلم 
تاريخ الإخطار به ، وعلى اللجنة البѧت فѧي الѧتظلم خѧلال ثلاثѧين يومѧا مѧن                    

  .اتاريخ تقديمه إليها ، ويكون قرارها نهائي
  

وتحدد اللائحة المقصود بالرئيس المباشر والرئيس الأعلى في حكѧم هѧذه    
  . ) 117(،  ) 21( ،  ) 17 ( المواد أرقام المادة ، وآذا 

  
  

يوضع تقرير تقويم أداء وظيفي عن الموظѧف الѧذي اجتѧاز فتѧرة الاختبѧار                 ):24(مادة
 سѧتة   ومضى عليه في الخدمة حتى نهاية سبتمبر من العام الذي عين فيه           

  .أشهر على الأقل
  

في حالة ندب أو إعارة الموظѧف داخѧل الѧسلطنة ، تخѧتص بوضѧع تقريѧر        ) : 25(مادة
الأداء عنه الجهة التي قضى فيها المدة الأآبر من السنة التي يوضع            تقويم  

    .عنها التقرير
 خѧارج الѧسلطنة أو      تѧه  حالـة إعار  يفـلا يوضع تقرير عن الموظف      و

اسѧѧية أو خاصѧѧة أو إيفѧѧاده فѧѧي بعثѧѧة دراسѧѧية أو منحѧѧه إجѧѧازة مرضѧѧية أو در
 حتѧѧى الأول مѧѧن   علѧѧى سѧѧتة أشѧѧهر  ، إذا زادت مѧѧدة أي مѧѧن ذلѧѧك    للتѧѧدريب 

    .أآتوبر من العام الذي يوضع عنه التقرير
ويعتد بالتقرير الأخير السابق وضعه عن أداء الموظѧف فѧي الحѧالات             

 تقѧل عѧن ثلاثѧة       التي تحددها اللائحة ، وذلك ما لم يكن قد قام بعملѧه مѧدة لا              
  .شهر حتى الأول من أآتوبر من العام الذي يوضع عنه التقريرأ

  
يعرض أمر الموظف الذي يقدم عنѧه تقريѧران سѧنويان متتاليѧان بمرتبѧة             ) : 26(مادة  

على لجنة شؤون الموظفين ، فѧإذا تبѧين لهѧا أنѧه يѧصلح لѧشغل                 " ضعيف"
ѧѧا ، أمѧѧه إليهѧѧت بنقلѧѧه أوصѧѧة وظيفتѧѧي ذات درجѧѧرى فѧѧة أخѧѧين وظيفѧѧا إذا تب

عدم صلاحيته اقترحت إنهاء خدمته ، وفي جميع الأحوال يرفع الأمر إلى            
  .رئيس الوحدة للاعتماد
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  الفصـل الســـادسالفصـل الســـادس
  ــــــــةــــــــةــــــــــــــــرقيـرقيـتـتـالال

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  



  

 استيفاء الموظف اشتراطات شغل الوظيفة الأعلى ، تكون وجوب مع  ):27(مادة
وعـة ـة والمجمـي الدرجـرة فـا مباشـي تسبقهـة التـوظيفـن الـلترقية ما

  .النوعية التي تنتمي إليها
  

 الكفايѧѧـة يتكѧѧون الترقيѧѧـة علѧѧى أسѧѧـاس الجѧѧـدارة المبنيѧѧـة علѧѧى عنѧѧصـر     ) : 28(مѧѧادة
  :ذلك علـى النحو الآتي، ووالأقدميـة 

  
   .لعنصر الكفايـــــــة% 70    
  . ةــــلعنصر الأقدمي% 30    

  
النسب المئوية لعنصري تحسب تقديرات المرشحيـن للترقية في ضوء ): 29(مادة

 الجدارة المشار إليهما في المادة السابقة باعتبار أن مجموع العنصرين
يما بينهم حسب مجموع  ف، ثم ترتب أسبقيتهـم للترقيـة مائة درجـة

  .درجات آل منهم طبقا للقواعد التي تحددها اللائحة
  

 الجѧѧدارة يعنѧѧصرل ة المئويѧѧةنѧѧسبمجمѧѧوع الوفѧѧي حالѧѧة التѧѧساوي فѧѧي      
تكѧѧون المفاضѧѧلة بѧѧإجراء امتحѧѧان تنافѧѧسي بѧѧين المرشѧѧحين للترقيѧѧة لاختيѧѧار 

  .  ، وذلك وفق الضوابط التي تبينها اللائحةمنهمالأفضل 
  

يشترط في حالات الترقية إلى وظائف الدرجات من السابعة حتى الأولى ): 30(مادة
 از الموظف بنجاح دورة تدريبية واحدة على الأقل في درجةأن يجت
  . التي يشغلهاالوظيفة

  
  .ويجوز الاستثناء من هذا الشرط وفقا للأوضاع التي تحددها اللائحة   

  
 ، آما لا عليهلا يجوز ترقية الموظف خلال مدة السجن المحكوم به  ):31(مادة

أو المحــال إلـى يجوز ترقية الموظــف الموقــوف عــن العمــل 
المساءلـة الإداريـة أو المحاآمة الجزائية خلال مدة الوقف أو الإحالة، 

له الوظيفة ، فإذا لم يقض بإدانته أو عوقب بالإنذار أو  على أن  تحجز
الخصم من الراتب مدة لا تزيد على خمسة أيام وجب رد ترقيته إلى 

ءلة الإدارية أو المحاآمة التاريخ الذي آانت تتم فيه لو لم يحل إلى المسا
              .الجزائية
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لا يجوز ترقية الموظف إذا وقعت عليه عقوبـة من العقوبات المبينة فيما ): 32(مادة

  ـ: الموضحة قرين آل منهاةيلي إلاّ بعد انقضاء المد
 في حالة الخصم من الراتب أآثر من خمسة أيام إلى  :ستة أشهر  ) أ

    .خمسة عشر يوما
في حالة الخصم من الراتب أآثر من خمسة عشر : تسعة أشهر  ) ب

يوما أو الحرمان من العلاوة الدورية أو خفض الراتب في حدود 
    .علاوة دورية

  .في حالة توقيع عقوبة أشد من ذلك: سنة ) ج
  

جوز ترقية الموظف إذا آان آخر تقرير آفاية مقدم عنه بمرتبة يلا ): 33(مادة
  .ضعيف

  
وتعتبر الترقية نافذة من تاريخ ،  رئيس الوحدةيصدر قرار الترقية من ) :  34(مادة

  . بهاصدور القـرار
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  ععـــــــــل السابــل السابـــــالفصالفص
  الرواتب والعلاوات والبدلات الرواتب والعلاوات والبدلات 

  والحوافز والتعويضاتوالحوافز والتعويضات
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ



  

الراتѧѧب المقѧѧرر لدرجѧѧة وظيفتѧѧه طبقѧѧا    يѧѧستحق الموظѧѧف المعѧѧين بدايѧѧة    ) :  35(مѧѧادة
  ).1ملحق رقم  (لجدول الدرجات والرواتب المرفق بهذا القانون 

  
ويجѧѧوز مѧѧنح الموظѧѧف عنѧѧد التعيѧѧين راتبѧѧا يزيѧѧد علѧѧى بدايѧѧة مربѧѧوط     
درجѧѧة الوظيفѧѧة المعѧѧين عليهѧѧا إذا زادت مѧѧدة خبرتѧѧه علѧѧى المѧѧدة المطلѧѧوب      

بدايѧة المربѧوط عѧن    توافرها لشغل تلك الوظيفة على أسѧاس أن يѧضاف إلѧى             
، بشرط  لاوة من علاوات درجة هذه الوظيفة     آل سنة من السنوات الزائدة ع     

  .أن تكون تلك الخبرة متفقة مع طبيعة عمل الوظيفة المعين عليها
  

وإذا عيـن الموظف في وظيفة من مجموعة أخرى فѧي نفѧس درجتѧه              
 لѧѧه بالراتѧѧب الѧѧذي آѧѧان يتقاضѧѧاه فѧѧي وظيفتѧѧه     أو فѧѧي درجѧѧة أخѧѧرى احѧѧتفظ  

الѧѧسابقة إذا آѧѧـان يزيـѧѧـد علѧѧى بدايѧѧـة الراتѧѧـب المقѧѧـرر للوظيفѧѧـة المعيـѧѧـن        
  .عليهــا

  
 بعѧد صѧدور     ويستحق الموظف راتبه اعتبارا من تاريخ تسلمه العمѧل        

  .قرار تعيينه
  
يستحق الموظف علاوة دورية في أول يناير مѧن آѧل عѧام بالفئѧة المقѧررة                 ) :  36(مادة

  ѧѧѧشغلها طبقѧѧѧي يѧѧѧـه التѧѧѧة وظيفتѧѧѧدرجات   لدرجѧѧѧدول الѧѧѧين بجѧѧѧو مبѧѧѧا هѧѧѧا لم
والرواتب الملحѧق بهѧذا القѧانون وبѧشرط أن تكѧون قѧد مѧضت سѧتة أشѧهر                    

   .على الأقل على تعيينه بالخدمـة
 

ويحرم من العلاوة الدورية من قѧدم عنѧه تقريѧر تقѧويم أداء وظيفѧي              
  .بمرتبة ضعيف في السنة التالية لتلك المقدم عنها التقرير

  
  . منح العلاوة الدورية وتحدد اللائحة إجراءات
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أو يجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس الوحѧѧدة مѧѧنح الموظѧѧف عѧѧلاوة تѧѧشجيعية         ) : 37(مѧѧادة 
مѧѧرة فѧѧي الѧѧسنة لبفئѧѧة العѧѧلاوة الدوريѧѧـة المقѧѧررة لدرجѧѧة وظيفتѧѧه علاوتѧѧين 

وبحد أقصى أربѧع عѧلاوات فѧي الدرجѧـة الواحѧدة ، بѧشرط أن يكѧون تقѧدير            
 وأن يكѧون قѧد بѧذل         على الأقل  يد جدا جمرتبة   ب  الأخير تقويم أدائه الوظيفي  

  .جهداً خاصاً أو حقق اقتصادا في النفقات أو رفعا لمستوى الأداء
  

ولا يمنѧѧـع منѧѧـح هѧѧـذه العѧѧـلاوة مѧѧن اسѧѧتحقاق العѧѧلاوة الدوريѧѧـة فѧѧي   
  .موعدهـا

  
يجوز بقرار من رئيس الوحدة منح مكافآت تشجيعية للموظف الذي يقѧدم            ) : 38(مادة

ة أو أعمالا أو بحوثا أو اقتراحѧات تѧساعد علѧى تحѧسين طѧرق          خدمات ممتاز 
العمل أو رفع آفاءة الأداء أو توفير النفقات طبقѧا للѧشروط والأوضѧاع التѧي                

  .تحددها اللائحة
  

 ، آمѧا يمѧنح      الموظѧف بѧدلات سѧكن وآهربѧاء ومѧاء وانتقѧال وهѧاتف              يمنح) : 39(مادة
 بالفئات  لسلطنة ، وذلك  بدل سفر للتدريب والمهام الرسمية داخل أو خارج ا        

  .والشروط التي تحددها اللائحة
  

وتحѧѧدد اللائحѧѧة بالإضѧѧافة إلѧѧى ذلѧѧك قواعѧѧد ونفقѧѧات الترحيѧѧل داخѧѧل    
  .السلطنة وخارجها

  
 مѧنح    بعد الاتفاق مع وزارة المالية     ويجوز بقرار من رئيس الوحدة    

  .زي لشاغلي بعض الوظائف إذا اقتضت طبيعتها ذلك
  

مѧنح بѧدلات تقتѧضيها طبيعѧة أو ظѧروف أو              رئѧيس الوحѧدة    يجوز بقرار مѧن   ): 40(مادة
  .وفقا للقواعد التي تحددها اللائحةمخاطر الوظيفة أو مكانها وذلك 

  
يѧѧستحق الموظѧѧف أجѧѧرا عѧѧن الأعمѧѧال الإضѧѧافية التѧѧي يكلѧѧف بتأديتهѧѧا بعѧѧد  ) :  41(مѧادة 

  .ساعات العمل الرسمية وفقا للقواعد والأحكام التي تقررها اللائحة
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يسترد الموظف النفقات التي يتكبدها في سبيل أداء أعمال وظيفته طبقا  ):42(مادة

  .لما تبينه اللائحة
  

  .تنظم اللائحة الإسكان الحكومي والتأثيث) : 43(مادة
  

يѧستحـق مѧـن يرقـѧـى بدايـѧـة الراتѧـب المقѧـرر لدرجѧـة الوظيفѧـة المرقѧـى                  ) :  44(مادة
يѧه مѧضافا إليѧه عѧلاوة مѧن عѧلاوات الدرجѧة              إليهـا أو الراتب الѧذي وصѧل إل       

  . الجديدة أيهما أآبر ولا يخل ذلك باستحقاق العلاوة الدورية في موعدهـا
  

يكѧѧون تعѧѧديل جѧѧدول الѧѧدرجات والرواتѧѧب الملحѧѧق بهѧѧذا القѧѧانون بمرسѧѧوم   ) : 45(مѧѧادة
سلطاني بعد موافقة مجلس الوزراء بناء على اقتѧراح مѧن المجلѧس وأخѧذ               

  .ةرأي وزارة المالي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   ــ16ــ 



  

  
  
  
  
  

  الفصل الثامنالفصل الثامن
  النقل والندب والإعارةالنقل والندب والإعارة
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يجوز نقل الموظف من وحدة إلى أخرى بالجهاز الإداري للدولة، وآѧذلك            ) : 46(مادة

مѧѧن جهѧѧة إلѧѧى أخѧѧرى داخѧѧل الوحѧѧدة ، ومѧѧن وظيفѧѧة إلѧѧى أخѧѧرى مѧѧن ذات      
لشروط والأوضاع التي تحѧددها اللائحѧة إذا آѧان النقѧل لا             طبيعة وظيفته با  

  .يفوت عليه دوره في الترقية أو آان بناء على طلبه
  

قاقه ويحѧѧتفظ للموظѧѧف المنقѧѧول براتبѧѧه ، وذلѧѧك دون الإخѧѧلال باسѧѧتح                     
  . لدرجة الوظيفة المنقول إليهاالعلاوة الدورية المقررة 

    
  .حة القواعد الخاصة بترتيب أقدمية الموظف المنقول تنظم اللائ) : 47(مادة

  
يجوز ندب الموظѧف للقيѧام مؤقتѧا بعمѧل وظيفѧة أخѧرى مѧن نفѧس درجѧة                    :  ) 48(مادة

وظيفته أو وظيفة تعلوها مباشѧرة فѧي ذات الوحѧدة التѧي يعمѧل بهѧا أو فѧي                    
    .وحدة أخرى إذا آانت حاجة العمل في الوظيفة الأصلية تسمح بذلك

لمدة لا تزيـد على ستة أشهر إذا آѧان إلѧى وحѧدة أخѧرى            ويكون الندب   
  .غير التي يعمل بها

  
ويستمر صرف راتب الموظف المنتدب وجميع مستحقاته المالية من                

 ، دون أن يخل ذلك باستحقاقه ما قد يكون مقررا فѧي              المنتدب منها  وحدةال
 مقѧدارها  الوحدة المنتѧدب إليهѧا مѧن ميѧزات ماليѧة تغѧاير جѧنس أو تزيѧد فѧي                 

على ما يتقاضاه من جهة عمله الأصلية ، وفي هѧذه الحالѧة تتحمѧل الوحѧدة             
  .المنتدب إليها صرف هذه الميزات أو مقدار الزيادة فيها 

  
 المنتѧدب إليهѧا اسѧتمرار الموظѧف     بالوحѧدة فإذا اقتضت مصلحة العمѧل    

بها وجب اتخѧاذ إجѧراءات إعارتѧه إليهѧا علѧى أن يكѧون تѧاريخ الإعѧارة مѧن                     
  . الأشهر الستة المشار إليهالا نقضاءوم التالي الي
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 بعѧـد موافقتѧه آتابـѧـة    المعѧين بغيѧر طريѧق التعاقѧد    جـوز إعѧارة الموظѧف      ي) : 49(مادة
إلѧѧـى الوحѧѧـدات الحكوميѧѧـة أو الѧѧشرآـات التـѧѧـي تѧѧساهــم فيѧѧـها الحكومѧѧـة     

 ، وآѧѧѧذلك إلѧѧѧى الحكومѧѧѧات مѧѧѧن رأسѧѧѧمالها%) 25(بنѧѧѧسبـة لا تقѧѧѧـل عѧѧѧـن 
والهيئات والمنظمات العربية والأجنبيѧة ، وتكѧون الإعѧارة لمѧدة لا تجѧاوز               

  . أربع سنوات
يجوز للمجلѧس فѧي الحѧالات التѧي يقѧدرها الاسѧتثناء مѧن نѧسبة                 و                        

  .جاوز أربع سنوات أخرىيالمساهمة ، ومن مدة الإعارة بما لا 
                                                                

تحѧѧسب مѧѧدة الإعѧѧارة ضѧѧمن مѧѧدة الخدمѧѧة الفعليѧѧة ، واسѧѧتحقاق الترقيѧѧة   ) :  50(مѧѧادة
  .والعلاوة الدورية 

  
  .عار إليهايكون راتب الموظف المعار وآافة مستحقاته على الجهة الم): 51(مادة

ين الوحѧدتين  ويجوز في حالة الإعارة إلى إحدى الوحدات الاتفاق ب                            
على أن تتحمل الوحدة المعار منها الموظف راتبѧه وآافѧة مѧستحقاته التѧي               

  . آان يتقاضاها منها
ويستحق الموظف المعار في آل الأحѧوال  مѧا قѧد يكѧون مقѧررا فѧي                      

ر جѧѧنس أو تزيѧѧد فѧѧي مقѧѧدارها الوحѧѧدة المعѧѧار إليهѧѧا مѧѧن ميѧѧزات ماليѧѧة تغѧѧاي
 وفي هذه الحالة تتحمѧل الوحѧدة   يتقاضاه من جهة عمله الأصلية ،     على ما   

المعار إليها صرف هذه الميزات أو مقدار الزيѧادة فيهѧا مѧا لѧم يѧتم الاتفѧاق                   
  .على خلاف  ذلك 

يجوز منح المعار إلى غير وحدات الجهاز الإداري للدولة راتبا                     آما 
  .من الحكومة في الحالات التي يقدرها المجلس

  
ند الضرورة شغل وظيفة المعار بطريق التعييـن أو الندب بشرط          يجوز ع ) : 52(مادة

 الفقѧرتين ألا تقل مدة الإعارة عن سنة وألا تكون معاملة المعار ماليا وفق          
يѧشغل الموظѧف عنѧد عودتѧه        على أن    من المادة السابقة ،       والرابعة الثانية

لѧѧم وظيفتѧѧه الأصѧѧلية إذا آانѧѧت خاليѧѧة أو أيѧѧة وظيفѧѧة أخѧѧرى معادلѧѧة لهѧѧا إذا  
  .تكن خالية

  
  .رئيس الوحدة يصدر قرار النقل أو الندب أو الإعارة من) : 53(مادة 
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  الفصــــــل التاســـــــعالفصــــــل التاســـــــع
  التدريب والبعثات والمنح الدراسيةالتدريب والبعثات والمنح الدراسية
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 العمل على   ن ، ويتعين على الوحدات    التدريب واجب على جميع الموظفي    ) : 54(مادة
تѧѧѧѧدريب المѧѧѧѧوظفين المعينѧѧѧѧين بغيѧѧѧѧر طريѧѧѧѧق التعاقѧѧѧѧد بجميѧѧѧѧع درجѧѧѧѧاتهم      
ومستوياتهم الإدارية والفنية والكتابية والمهنية والحرفية وفقا لمتطلبѧات         

في ضوء خطـط التنمية العامة وفѧي حѧدود         العمل وخطط وبرامج التدريب     
  .الإمكانيات المتاحة

  
تبر الفترة التي يقضيها الموظف فѧي التѧدريب فتѧرة عمѧل يتمتѧع فيهѧا                 تع) :  55(مادة

بجميع مزايا وظيفته ، آما يلتزم بما تفرضѧه هѧذه الوظيفѧة مѧن واجبѧات ،                  
ويعتبر التخلف عن التѧدريب دون عѧذر تقبلѧه جهѧة عملѧه إخѧلالا بواجبѧات                  

 بѧدفع جميѧع المبѧالغ التѧي أنفقѧت عليѧه فѧي               بѧسببه  الوظيفة يلتѧزم الموظѧف    
  . أحكام هذا القانون في هذه الحالةورة، ويطبق في شأن راتبه وبدلاتهالد

  
  .وتنظم اللائحة قواعد وشروط إيفاد الموظف للتدريب

  
تѧѧضع وزارة الخدمѧѧة المدنيѧѧة الأسѧѧس والمعѧѧايير الخاصѧѧة بإعѧѧداد خطѧѧط    ) : 56(مѧѧادة

بمѧѧا يتفѧѧق وطبيعѧѧة عمѧѧل آѧѧل وحѧѧدة وذلѧѧك بعѧѧد   لوحѧѧدات لالتѧѧدريب الѧѧسنوية 
 الوحدات إعداد خططها السنوية للتدريب       هذه ويتعين على ها ،   التنسيق مع 

  .وفقا لتلك الأسس والمعايير
  

آل من يوفد في بعثة أو منحѧة دراسѧية يتفѧرغ لهѧا اعتبѧارا مѧن التѧاريخ                    ) : 57(مادة  
الѧѧذي تحѧѧدده وزارة التعلѧѧيم العѧѧالي وللمѧѧدة التѧѧي تقررهѧѧا فѧѧي ضѧѧوء نظѧѧام    

  .الدراسة
  

الموفѧد فѧي بعثѧة أو منحѧة دراسѧية علѧى راتبѧه الكامѧل                 يحѧصل الموظѧف     ) : 58(مادة  
  .أثناء مدة الإيفاد

يجوز بقرار من رئيس الوحدة إلحاق المѧوظفين المعينѧين بغيѧر            :  مكرر) 58(مادة  * 
طريق التعاقد للدراسة داخل السلطنة في الفترة المѧسائية بإحѧدى           
الجامعѧѧѧات أو الكليѧѧѧات أو المعاهѧѧѧد المعتѧѧѧرف بهѧѧѧا مѧѧѧن الجهѧѧѧات      

تصة وذلك لتѧأهيلهم فѧي أحѧد التخصѧصات العلميѧة والمهنيѧة              المخ
  التي تقتضيها المصلحة المباشرة للعمل ، على أن تتحمل الوحدة
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                       الرسوم الدراسية عن المدة المحددة للدراسة أو المدة التѧي تمѧدد    
اويها إليها وبما لا يزيد على رسوم سنة دراسية واحدة أو ما يѧس     

  .بنظام الساعات المعتمدة في حالة تمديد الدراسة
    

   وإذا لѧѧم يحѧѧصل الموظѧѧف علѧѧى الѧѧشهادة التѧѧي ألحѧѧق بالدراسѧѧة      
للحѧѧѧصول عليهѧѧѧا إلتѧѧѧزم بѧѧѧرد مѧѧѧا تحملتѧѧѧه الوحѧѧѧدة مѧѧѧن رسѧѧѧوم ،     
ولѧѧرئيس الوحѧѧدة الإعفѧѧاء مѧѧن هѧѧذا الالتѧѧزام بعѧѧد موافقѧѧة وزارة        

  .المالية
  
  

 وظيفѧة الموظѧف فѧي حالѧة إيفѧاده فѧي بعثѧة أو             يجوز عند الضرورة شغل   ) : 59(مادة
منحѧѧة دراسѧѧية أو للتѧѧدريب بطريѧѧق النѧѧدب بѧѧشرط ألا تقѧѧل مѧѧدة الإيفѧѧاد عѧѧن   

  .سنة
وتحѧسب مѧѧدة الإيفѧѧاد ضѧѧمن مѧѧدة الخدمѧѧة الفعليѧѧة ، واسѧѧتحقاق الترقيѧѧة                   

    .والعلاوة الدورية
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ            ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ) 115/2007( بالمرسوم السلطاني رقم مكرر) 58(أضيفت المادة 
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  ررــــــــالفصــــل العـاشــالفصــــل العـاشــ
  مواعيـد العمـل والإجازاتمواعيـد العمـل والإجازات
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ



  

لرسѧѧمية فѧѧي الأسѧѧبوع وفقѧѧا  يحѧѧدد مجلѧѧس الѧѧوزراء عѧѧدد سѧѧاعات العمѧѧل ا ) : 60(مѧѧادة
  .لمقتضيات المصلحة العامة 

  
ويصدر قرار من رئيس مجلѧس الخدمѧة المدنيѧة بمواعيѧد بѧدء وانتهѧاء                
  . الدوام في ضوء عدد ساعات العمل الرسمية التي يحددها مجلس الوزراء

  
لѧѧرئيس الوحѧѧدة بعѧѧد الرجѧѧوع إلѧѧى مجلѧѧس الѧѧوزراء تحديѧѧد سѧѧاعات العمѧѧل  ) : 61(مѧѧادة

  . ي تتناسب مع الأعمال ذات الطبيعة الخاصة في وحدتهالرسمية الت
  

لا يجѧѧوز للموظѧѧف أن ينقطѧѧع عѧѧن عملѧѧه إلاّ لإجѧѧازة يѧѧستحقها فѧѧي حѧѧدود      ): 62(مѧѧادة
الإجازات المقررة بمقتضى هذا القانون ، وطبقا للإجراءات التѧي تحѧددها            

  .اللائحة
  
  ــــ:النحو الآتييستحق الموظف سنويا إجازة اعتيادية براتب آامل على ): 63(مادة

  .الخامسةحتى )  أ (من يوما لشاغلي وظائف الدرجات ) 48(
  . حتى الثامنةالسادسةيوما لشاغلي وظائف الدرجات من ) 38(
  .يوما لشاغلي باقي الوظائف) 28(

  
يتمتѧѧـع الموظѧѧـف بالإجѧѧـازة المѧѧستحقـة لѧѧـه حѧѧسب مقتѧѧضيات مѧѧصلحة     ) : 64(مѧѧادة 

إجѧѧازة اعتياديѧѧة قبѧѧل انقѧѧضاء سѧѧتة    العمѧѧل ولا يجѧѧوز للموظѧѧف القيѧѧام ب   
  .أشهر على الأقل من التحاقه بالخدمة

  
وفѧѧѧي جميѧѧѧع الأحѧѧѧوال يجѧѧѧب أن يتمتѧѧѧع الموظѧѧѧف سѧѧѧنويا بإجѧѧѧازة       

علѧѧى أن مѧѧن الاسѧѧتحقاق الѧѧسنوي   %) 75(اعتياديѧѧـة لا تقѧѧل مѧѧدتها عѧѧن    
تكون المدة متصلة ما لم تقتض مѧصلحة العمѧل غيѧر ذلѧك لأسѧباب يقѧدرها                  

جѧوز أن يجѧاوز رصѧيد الموظѧف مѧن المѧدد المتبقيѧة               ، ولا ي  رئيس الوحѧدة    
 إلا في حالة تأجيل أو تقѧصير الإجѧازة أو   سنتينمن هذه الإجازة استحقاق  

قطعها لضرورة أو لأسباب قوية تقتضيها مصلحة العمѧل ، علѧى أن يتمتѧع        
الموظف بالإجازة أو ما تبقى منها حسب الأحوال في وقت لاحق من نفس     

  .يليهالعام أو العام الذي 
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للموظف أن يحصل على إجازة من رصيد إجازاته الاعتيادية  بالإضافة ): 65(مادة 

إلى ما يستحقه منها عن السنة الجارية حتى تاريخ قيامه بالإجازة بما لا 
  .يجاوز خمسة وسبعين  يوما في السنة

  
مله لغير إذا انقطع الموظف عن ع) 145( مع عدم الإخلال بحكم المادة ):66(مادة

له   مـدة الغيـاب من إجازته الاعتيادية إذا آانحسبـتإجازة يستحقها 
إخلال ، وذلك دون  هغيابمدة عن الكامل حرم من راتبه وإلا رصيد منها 

  .لم يقدم الموظف عذرا أو قدم عذراً غير مقبول إذا بالمساءلة الإدارية
  

 العطلة الأسبوعية وآذلك للموظف الحق في إجازة براتب آامل عن أيام): 67(مادة
عن عطلات الأعياد والمناسبات الرسمية التي يصدر بتحديد مواعيدها 

  . قرار من رئيس المجلس
  

إذا اقتضت مصلحـة العمــل عــدم تمتــع الموظــف بالعطلــة الأسبوعيـѧـة          ): 68(مادة
أو عطѧѧلات الأعيѧѧاد أو المناسѧѧبات الرسѧѧمية وجѧѧب تعويѧѧضه عنهѧѧا بأيѧѧام       

لة في وقت لاحق أو ببدل نقدي مقѧداره راتѧب يѧومين مѧن راتبѧه           راحة بدي 
الكامѧѧل عѧѧن آѧѧل يѧѧوم شѧѧريطة أن يكѧѧون قيامѧѧه بالعمѧѧل خلالهѧѧا بتكليѧѧف مѧѧن 

  . أو من يفوضهرئيس الوحدة
  
  ـ:لا يستحق الموظف إجازة اعتيادية عن المدد الآتية) : 69(مادة
  

سية أو دورة تدريبيѧة   المدة التي يكون فيها متفرغا لبعثة أو منحة درا        )     أ  
    .تسعة أشهـر إذا زادت المدة على

    .المدة التي يقضيها في إجازة دراسية أو إجازة خاصة بدون راتب)              ب
    .مدة تنفيذ عقوبة السجن)              ج 
                        .مدة الإعارة إلى غير وحدات الجهاز الإداري للدولة)                د
  .مدة الوقف عن العمل التي تزيد على ثلاثة أشهر إذا قضي بإدانته)              هـ
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يصرف للموظف الذي تنتهѧي خدمتѧه لأي سѧبب مѧن الأسѧباب بѧدل نقѧدي                  ) : 70(مادة

لѧه حتѧى تѧاريخ  انتهѧاء خدمتѧه            عن رصѧيد إجازاتѧه الاعتياديѧة المѧستحقة        
دم حѧѧѧصوله عليهѧѧѧا راجعѧѧѧا ، فѧѧѧإذا آѧѧѧان عѧѧѧسѧѧѧنتين بحѧѧѧد أقѧѧѧصى اسѧѧѧتحقاق 

  .لمصلحة العمل يصرف له البدل النقدي عن آامل رصيده
ويѧѧصرف البѧѧدل النقѧѧدي علѧѧى أسѧѧاس الراتѧѧب الѧѧذي يتقاضѧѧاه الموظѧѧف    

  .عند ترآه الخدمة
  

تكѧѧون مواعيѧѧد الإجѧѧازة الاعتياديѧѧة لأعѧѧضاء هيئѧѧات التѧѧدريس والتѧѧدريب    ) : 71(مѧѧادة
  .لائحةوالوظائف المرتبطة بها طبقا لما تقرره ال

  
إجѧازة تمѧنح بقѧرار مѧن الجهѧة الطبيѧة             يستحق الموظف في حالة المرض     ) :72(مادة

  ـ:المختصة على النحو الآتي
  

  .إجازة براتب آامل لمدة لا تزيد على سبعة أيام في المرة الواحدة) أ 
لمѧدة تزيѧد علѧى      التي تѧستوجب مѧنح الموظѧف إجѧازة          في حالة المرض    ) ب

  ـ: في الحدود التاليةسبعة أيام ، تكون الإجازة
  .ـ ستة أشهر براتب آامل

  .ـ ستة أشهر بثلاثة أرباع الراتب وآامل البدلات
  

ويستحق ذلك النوع من الإجѧازة المرضѧية آѧل خمѧس سѧنوات تحѧسـب             
وإذا آانѧت الإجѧازة     ،  من تاريخ أول إجازة مرضѧية تزيѧـد علѧى سبعѧـة أيѧام               

آامѧѧل ودون التقيѧѧد بمѧѧدة  المرضѧѧية ناتجѧѧة عѧѧن إصѧѧابة عمѧѧل فتمѧѧنح براتѧѧب   
  .السنوات الخمس

  
دون ) ب(وإذا انتهت الإجازة المرضѧية المنѧصوص عليهѧا فѧي البنѧد              

أن يشفى الموظف عرض أمره على الجهة الطبية المختصة لتقرر إمكانيѧة            
  .أن يسند إليه من العمل ما يناسب حالته، أو عدم لياقته صحيا
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فقرة الأخيرة من المادة السابقة ، يمنح الموظف استثناء من حكم ال): 73(مادة 
المريض بأحد الأمراض المزمنة والمستعصية التي يصدر بتحديدها قرار 
من المجلس بالاتفاق مع وزارة الصحة إجازة مرضية بنصف الراتب 
وآامل البدلات إلى أن يشفى أو تستقر حالته استقرارا يمكنه من القيام 

ه وفقا لما توصي به الجهة الطبية المختصة ، بعمله أو بعمل يناسب حالت
أو تثبت عدم لياقته صحياً بعجزه عن القيام بأي من ذلك بقرار من هذه 

  .الجهة
   

ازة ـــى الإجـف علـوظـول المـة بحصـراءات المتعلقــة الإجــين اللائحـتب ):74(مادة
  .المرضية ونظام العلاج سواء داخل السلطنة أو خارجها

  
 للموظف في حالة المرض الحق في الاستفادة من الإجازة الاعتيادية إذا ):75(مادة

له رصيد منها ، سواء آان ذلك خلال مدة الإجازة المرضية أو عند  آان
  .انتهائها

  
لا يعتد بالإجازة المرضية للموظف إذا وقعت آلها أثناء أية إجازة أخرى ) : 76(مادة

 المرضية في نهاية الإجازة له بها ، وإذا وقع جزء من الإجازة مصرح
  .المصرح بها اعتبرت المدة التي تزيد على تلك الإجازة إجازة مرضية

  
إجازة مرضية قبل قيامѧه بالإجѧازة الاعتياديѧة         استحق الموظف   أما إذا   
  . الإجازة إلى وقت آخربهذه  ، أجل قيامهالمصرح بها

  
 إجѧازة    من يفوضѧه    أو  يستحق الموظف لسبب طارئ يقدره رئيس الوحدة       ):77(مادة

  .أيام في السنةخمسة براتب آامل لمدة 
                             ويجوز منح الموظف مѧا لا يجѧاوز خمѧسة أيѧام أخѧرى لعѧذر                

  .خارج عن إرادته يقدره رئيس الوحدة
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 إلى بيت يستحق الموظف إجازة خاصة براتب آامل لأداء فريضة الحج): 78(مادة 
تمنح هذه الإجازة مرة و لمدة لا تزيد على عشرين يوما ، اماالله الحر

  .واحدة طوال مدة خدمته في الحكومة
  

       وفѧѧي حالѧѧة تجѧѧاوز الموظѧѧف تلѧѧك المѧѧدة تحѧѧسب المѧѧدة الزائѧѧدة إجѧѧازة        
  .  رصيد منها ، وإلا اعتبرت إجازة بدون راتبلهاعتيادية إن آان 

  
 زوجهѧѧѧا إجѧѧѧازة خاصѧѧѧة للعѧѧѧدة     عنهѧѧѧاتѧѧѧستحق الموظفѧѧѧة التѧѧѧي يتѧѧѧوفى   ) : 79(مѧѧѧادة

 لمѧدة أربعѧة     براتѧب آامѧل    المنصوص عليهѧا فѧي قѧانون الأحѧوال الشخѧصية          
  .أشهر وعشرة أيام من تاريخ الوفاة

  
  وذلѧك  تمنح الموظفـة إجازة خاصـة لتغطيـة فتѧـرة مѧا قبѧـل وبعѧد الѧولادة              ) : 80(مادة

  طѧوال مѧدة     مѧرات   وبما لا يزيѧد علѧى خمѧس        ن يوما براتب آامل   ي خمس ةمدل
  .الخدمة في الحكومة

  
 بدون راتب لمѧدة لا تزيѧد علѧى سѧنة لرعايѧة               خاصة  إجازة تمنح الموظفة ) : 81(مادة

 ، ويشترط لمنح هذه الإجѧازة أن تتقѧدم بطلѧب الحѧصول عليهѧا خѧلال                  طفلها
  .وألا تكون معينة بطريق التعاقدانتهاء إجازة الولادة سنة من تاريخ 

  
بѧѧدون راتѧѧب   خاصѧѧة از فتѧѧرة الاختبѧѧار إجѧѧازةيѧѧستحق الموظѧѧف الѧѧذي اجتѧѧ) : 82(مѧѧادة

لمرافقة زوجه إذا أوفـد في بعثѧة أو منحѧـة دراسيѧـة أو دورة تدريبيѧة أو                 
 ، ويѧشترط لمѧنح      إجازة دراسية أو انتدب أو أعيـر أو نقل خارج السلطنة         

هذه الإجازة ألا يكون الموظف معيناً بطريق التعاقد ، وألا تقل مدتها عѧن              
دم بطلب الحصول عليها قبѧل شѧهر مѧن التѧاريخ الѧذي              ستة أشهر وأن يتق   
  .يحدده للقيام بها

  
ولا يجوز طلѧب الحѧصول علѧى هѧذه الإجѧازة لمѧدة أو مѧدد أخѧرى إلاّ                          

بعد انقضاء مدة في العمل مساوية لمدة آخر إجازة حصل عليها الموظف            
  .وفق هذه المادة

   ــ25ــ 



  

رآة في الأنѧشطة الرياضѧية أو الثقافيѧة         يمنح الموظف الذي يختار للمشا    ) :  83(مادة
 أو فѧي الاحتفѧالات الرسѧمية إجѧازة خاصѧة براتѧب             السلطنة داخل أو خارج  

  .آامل طبقا للشروط والأوضاع التي تحددها اللائحة
  

إجازة خاصـة براتب آامل لمدة خمسة عѧشر يومѧا           يجوز منح الموظـف   ) : 84(مادة
آمѧѧا يجѧѧوز منحهѧѧا لمرافقѧѧة    ، لمرافقѧѧـة مѧѧريض للعѧѧلاج  خѧѧـارج الѧѧسلطنة  

مريض للعلاج داخل السلطنة إذا قررت الجهѧة الطبيѧة المختѧصة ضѧرورة              
لѧرئيس الوحѧدة مѧد الإجѧازة      المѧذآورة آѧان   ، فإذا جاوز العلاج المدة     ذلك  

    . لمدة لا تزيد على ثلاثين يوما أخرى
فإذا زادت المـدة على ذلك ، حسبت المدة الزائѧدة إجѧازة اعتياديѧـة        

    .آان للموظـف رصيد منها وإلا اعتبـرت إجازة بدون راتـبإن 
   ويشترط لمنح الإجازة المѧذآورة ألا يكѧون الموظѧف معينѧاً بطريѧق              

  .اقد ، على أن تنظم اللائحة ضوابط منح هذه الإجازةالتع
  

يجـوز لأسباب يقدرها رئيس الوحدة مѧنح الموظѧف إجѧازة خاصѧة بѧدون               ) : 85(مادة
 على سنة قابلة للتجديد بحد أقصى أربع سنوات طѧوال           راتب لمدة لا تزيد   

 ، ويشترط لمنح هذه الإجازة ألاّ يكون الموظف معينѧا بطريѧق             مدة خدمته 
  . التعاقد ما لم تقتض مصلحة العمل منحه الإجازة المذآورة 

  
إجѧѧازة  خاصѧѧة الѧѧذي مѧѧنح يجѧѧوز عنѧѧد الѧѧضرورة شѧѧغل وظيفѧѧة الموظѧѧف  ) : 86(مѧѧادة

ييѧѧـن أو النѧѧدب بѧѧشرط ألا تقѧѧل مѧѧدة الإجѧѧازة عѧѧن   بѧѧدون راتѧѧب بطريѧѧق التع
يѧѧشغل الموظѧѧف عنѧѧد عودتѧѧه وظيفتѧѧه الأصѧѧلية إذا آانѧѧت     علѧѧى أن سѧѧنة، 

    .خالية أو أية وظيفة أخرى معادلة لها إذا لم تكن خالية
                 وتحѧѧسب مѧѧدة الإجѧѧازة ضѧѧمن مѧѧدة الخدمѧѧة الفعليѧѧة واسѧѧتحقاق العѧѧلاوة   

  .الدورية والترقية
  

 المعين بغير طريѧق التعاقѧد       يجوز بقرار من رئيس الوحدة منح الموظـف       : )87(مادة
الذي  يرغب في الدراسة على نفقته الخاصـة إجازة دراسية براتب آامѧل           

  ـ:للحصول على المؤهلات العلمية التالية أو ما يعادلها
  .ــ  درجة الماجستير أو الدآتوراه
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  .ــ  درجة البكالوريـــــوس
  . بعد درجة البكالوريوسةبلوم لمدة لا تقل عن سنــ  د

  .إتمام الشهادة العامةــ  دبلوم لمدة لا تقل عن سنة بعد 
علѧѧى أنѧѧه يجѧѧب فѧѧي  * ،  الإجѧѧازة هѧѧذهوتحѧѧدد اللائحѧѧة شѧѧروط مѧѧنح 

جميع الأحوال أن تكون الدراسة في أحد التخصصات العلمية والمهنيѧة           
  .التي تقتضيها مصلحة العمل المباشرة

  
إجازة براتب آامل لأداء الامتحان بما لا يجاوز المدة  يستحق الموظف ) : 88(مادة

    . لذلكاللازمة
  

  .وتحدد اللائحة شروط منح هذه الاجازة 
  

تمѧѧنح الإجѧѧازات بأنواعهѧѧا ، عѧѧدا الإجѧѧازة المرضѧѧية ، بموافقѧѧة رئѧѧيس        ) : 89(مѧѧادة
مѧѧة الوحѧѧدة بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب الموظѧѧف ، وتبѧѧين اللائحѧѧة الإجѧѧراءات اللاز 

  .لمنح الإجازات
  

) 87 ، 85 ، 84(وفيمѧѧѧا عѧѧѧدا الإجѧѧѧازات المنѧѧѧصوص عليهѧѧѧا فѧѧѧي المѧѧѧواد                    
  .يجوز لرئيس الوحدة التفويض في الاختصاص بمنحها

  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الѧѧѧѧѧѧصادر بتѧѧѧѧѧѧاريخ  ) 115/2007(تѧѧѧѧѧѧم إضѧѧѧѧѧѧافته بالمرسѧѧѧѧѧѧوم الѧѧѧѧѧѧسلطاني رقѧѧѧѧѧѧم    * 

  .م7/11/2007
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  الفصل الحادي عشـرالفصل الحادي عشـر
  للــــــات العمــات العمــــــــابـابـــــــإصإص

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  



  

  
    ـ:في تطبيق أحكام إصابات العمل يقصد بـ ) : 90(مادة

  ـ:إصابة العمل ) 1
 بأحѧѧѧѧد الأمѧѧѧѧراض المزمنѧѧѧѧة  أومѧѧѧѧراض المهنيѧѧѧѧةالإصѧѧѧѧابة بأحѧѧѧѧد الأ

الإصѧѧابة نتيجѧѧة حѧѧادث يقѧѧع   والمستعѧѧصية متѧѧى آانѧѧت بѧѧسبب العمѧѧل ، أو    
    .للموظف أثناء تأديته لعمله أو بسببه

 قѧرار مѧن المجلѧس بالاتفѧاق         المشار إليهѧا  ويصدر بتحديد الأمراض    
    .مع وزارة الصحة 

 الإجهѧѧѧاد أو وتعتبѧѧѧر الوفѧѧѧاة أثنѧѧѧاء العمѧѧѧل أو الإصѧѧѧابة الناتجѧѧѧة عѧѧѧن 
الإرهاق من العمل إصابة عمل متى توافرت فيها الشروط التي يصدر بها            

إصѧابة   ويعتبѧر فѧي حكѧم         ، قرار مѧن المجلѧس بالاتفѧاق مѧع وزارة الѧصحة           
  ــ :العمل

آѧѧل حѧѧادث يقѧѧع للموظѧѧف خѧѧلال فتѧѧرة ذهابѧѧه لمباشѧѧرة عملѧѧه أو     ) أ 
    .عودته منـه

بѧѧدرء أو إسѧѧعاف أو الإصابѧѧـة التѧѧـي تقѧѧـع بѧѧسبـب قيѧѧام الموظѧѧف ) ب
حماية أشخاص معرضين لخطر في العمل أو ليحول دون وقوع          

    .ضرر لممتلكات الدولة
    .آل حالة انتكاس أو مضاعفة تنشأ عنها ) ج

  :المصـــاب ) 2
    .آل موظف أصيب بإصابة عمل

  :العجز الكامل المستديم ) 3
آل عجز من شأنه أن يحول وبصفة مѧستديمة بѧين الموظѧف وبѧين                

لتѧѧѧه لأعمѧѧѧال وظيفتѧѧѧه ، آحѧѧѧالات فقѧѧѧد البѧѧѧصر فقѧѧѧدا آليѧѧѧا أو فقѧѧѧد    مزاو
الѧѧذراعين أو الѧѧساقين أو فقѧѧد ذراع واحѧѧدة أو سѧѧاق واحѧѧدة ، وحѧѧالات  
الأمѧѧراض العقليѧѧة ، وحѧѧالات الأمѧѧراض المزمنѧѧة والمستعѧѧصية التѧѧي       

    .يصدر بتحديدها قرار من المجلس بالاتفاق مع وزارة الصحة
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  :تديم العجز الجزئي المس) 4

آѧѧل عجѧѧز مѧѧن شѧѧأنه أن يѧѧنقص أو يقلѧѧل بѧѧصفة مѧѧستديمة مѧѧن قѧѧدرة  
  .الموظف على مزاولته لأعمال وظيفته

  
  :العجز المؤقت ) 5

العجز الكامل أو الجزئي الذي يضطر الموظف للغياب عن عمله أو           
  .يقلل من مقدرته على مزاولته لأعمال وظيفته بصفة مؤقتة

عѧلاج الѧلازم وفقѧا لمѧا تقѧرره الجهѧة الطبيѧة              يѧستحق الموظѧف المѧصاب ال      ) : 91(مادة
  .المختصة في هذا الشأن

  
 المنصوص عليه في المادة تعويض إصابة العمللا يستحق الموظف ) : 92(مادة

  ـ:في الحالات الآتية ) 94(
  

  .إذا آانت الوفاة أو العجز ناتجا عن إصابة النفس عمدا) أ
  
مѧѧѧѧن جانѧѧѧѧب إذا حѧѧѧѧدثت الإصѧѧѧѧابة بѧѧѧѧسبب سѧѧѧѧلوك فѧѧѧѧاحش ومقѧѧѧѧصود ) ب

    ـ: ويعتبر في حكم السلوك الفاحش والمقصود،الموظف
  .آل فعل يأتيه تحت تأثير الخمر أو المخدرات) 1(
  
  .آل مخالفة صريحة لتعليمات الوقاية) 2(

  
  
يمѧѧنح الموظѧѧف المѧѧصاب إجѧѧازة مرضѧѧية خاصѧѧة براتѧѧب آامѧѧل لا تحѧѧسب    ) : 93(مѧѧـادة

         ѧازة      ضمن إجازاته المرضية إذا نشأ عن الإصابة عجز مؤقѧدأ الإجѧت ، وتب
من تاريخ الإصابة ولمدة أقصاها ثمانيѧة عѧشر شѧهرا مѧا لѧم تѧستقر حالتѧه              

  . عجزا دائما آليا أو جزئيابثبوت عجزهقبل ذلك بشفائه أو 
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إذا انتهѧѧت الإجѧѧازة المرضѧѧية المѧѧشار إليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة الѧѧسابقة يعѧѧرض    ): 94(مѧѧادة
قرير مدى إمكانيѧة قيѧام الموظѧف        الأمر علـى الجهـة الطبيـة المختصـة لت     

بعمله أو إنهاء خدمته مع تعويضه عن إصابة العمل على أسѧاس العجѧز              
  .المستديم الكلي أو الجزئي

  
 أن العجـز الناتج عن الإصابة عجز  المختصةإذا قررت الجهة الطبية): 95(مادة

مستديم آلي أو جزئي فعليها تقدير درجة العجز، ويستحق الموظف في 
  .حالة التعويض المقررهذه ال

  
يѧѧѧستحق الموظѧѧѧف المѧѧѧصاب تعويѧѧѧضا عѧѧѧن التѧѧѧشويه البѧѧѧدني المѧѧѧستديم    ): 96(مѧѧѧادة

الناشѧئ عѧن الإصѧابة علѧى أسѧاس النѧسبة المئويѧة التѧي تقررهѧا الجهѧة           
  .الطبية المختصة

  
يستحق الموظف المعار تعѧويض إصѧابة العمѧل مѧن الجهѧة المعѧار إليهѧا           ): 97(مادة  

 فتѧرة إعارتѧه ،فѧإذا آѧان نظѧام هѧذه الجهѧة لا            متى حدثت الإصѧابة خѧلال     
يقرر تعويضاً أو  يقѧرر تعويѧضاً أقѧل ممѧا تمنحѧة الجهѧة المعѧار منهѧا ،                   

   .منح التعويض أو الفرق ـ حسب الأحوال ـ من هذه الجهة 
  

إذا ظهرت على الموظف أعراض مرض مهني بعد انتهاء خدمته تلتزم ): 98(مادة
ذا القانون متى ـه هـ بالحقوق التي يكفلها لاـل بهـان يعمـي آـدة التـالوح

أن المرض يعود إلى فترة خدمته  المختصة قررت الجهة الطبية
بالحكومة، حتى ولو زاول بعدها عملا آخر شريطة ألا يكون هذا 

  .عن هذا العمل المرض ناشئا 
  

إذا نѧѧشأ عѧѧن الإصѧѧابة وفѧѧاة الموظѧѧف يѧѧوزع التعѧѧويض المѧѧستحق علѧѧى     ): 99(مѧѧادة
  .قانون الأحوال الشخصيةفقا لأحكام الورثة و

  
لا يجوز الحجز علѧى التعѧويض المѧستحق عѧن الإصѧابة أو تحويلѧه لأي                 ):100(مادة

  .شخص آخر
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لا تخѧѧل الأحكѧѧام الخاصѧѧة بحقѧѧوق الموظѧѧف التѧѧي تنѧѧشأ عѧѧن الإصѧѧابة        ):101(مѧѧادة
بحقوقѧѧه الأخѧѧرى التѧѧي تنѧѧشأ لѧѧه بمقتѧѧضى قواعѧѧد وأحكѧѧام قѧѧانون معاشѧѧات 

  .بعد الخدمة مات آفاـومك
  
  

تبين اللائحة الإجراءات اللازمة لإثبات الإصابة ، وآيفية تقѧدير قيمѧة            ):  102(مادة
  .التعويض المستحق صرفه للموظف المصاب أو ورثته
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  ـي عشـــــرـي عشـــــرــــالفصــــــل الثانـالفصــــــل الثانـ
  ننــــــوظفيـــــوظفيــــــــــات المـات المــــــواجبـــواجبـــ

  عليهـمعليهـمورة ورة ــوالأعمـال المحظـوالأعمـال المحظـ
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  



  

الوظѧѧائف العامѧѧة تكليѧѧف للقѧѧائمين بهѧѧا هѧѧدفها خدمѧѧة المѧѧواطنين تحقيقѧѧا  :)103(مѧѧادة
للمѧѧصلحة العامѧѧة ، ويجѧѧب علѧѧى الموظѧѧف مراعѧѧاة أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون    

    ـ:، ويجب عليه بصفة خاصة  وغيره من القوانين واللوائح 
    .فسه بالعمل المختص به ، وأن يؤديه بدقة وأمانةأن يقوم بن) أ 
أن يحافظ على آرامѧة الوظيفѧة ، وأن يѧسلك فѧي تѧصرفاته المѧسلك                 ) ب

    .اللائق بها
أن يحѧѧافظ علѧѧى الانتظѧѧام فѧѧي العمѧѧل ، والالتѧѧزام بمواعيѧѧده الرسѧѧمية  ) ج

علѧى أن   وأن يخصص وقت العمل الرسمي لأداء واجباته الوظيفيѧة          
    .قواعد التي تكفل ذلك يضع رئيس الوحدة ال

أن ينفذ آل ما يصدر إليه من أوامر بدقة وأمانة ، وذلѧك فѧي حѧدود                 ) د  
    .القوانين واللوائح والنظم المعمول بها

ويتحمѧѧل آѧѧل رئѧѧيس مѧѧسؤولية الأوامѧѧر التѧѧي تѧѧصدر منѧѧه آمѧѧا   
    .يكون مسؤولا عن سير العمل في حدود اختصاصه

ومѧѧا يوجبѧѧه  تفرضѧѧه الأمانѧѧة أن يتقيѧѧد فѧѧي إنفѧѧاق أمѧѧوال الدولѧѧة بمѧѧا ) هѧѧـ
    .الحرص عليها 

  .أن يحافظ على أموال وممتلكات الوحدة التي يعمل بها) و 
  

  ـ:يحظر على الموظف الآتي) : 104(مادة 
  

الجمـع بيـن وظيفته وأية وظيفة أخرى بالجهاز الإداري للدولѧة إلاّ إذا            ) أ  
ؤقتѧѧة اقتѧѧضت المѧѧصلحة العامѧѧة تكليفѧѧه بأعبѧѧاء وظيفѧѧة أخѧѧرى بѧѧصفة م 

  .بمقابل ، وذلك وفقا للقواعد والشروط التي تحددها اللائحة
  
إفشـاء الأمور التي يطلع عليها بحكم وظيفته إذا آانت سѧرية بطبيعتهѧا        ) ب

أو بمقتضى تعليمات تصدر بذلك ، ويستمر هذا الحظر قائما بعد انتهاء            
  .العلاقة الوظيفية
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قاويل الكاذبة والإشѧاعات التѧي تمѧس        القيام أو الاشتراك في ترويج الأ     ) ج

  .أجهزة الدولة وأداءها لواجباتها
  
الإفѧѧضاء بѧѧأي تѧѧصريح أو معلومѧѧات أو بيانѧѧات تتѧѧصل بأعمѧѧال وظيفتѧѧه ) د 

عن طريق الصحف أو غيرها من طرق النشر إلا إذا آѧان مѧصرحا لѧه                
  .بذلك من السلطة المختصة

  
 يترتѧѧب عليѧѧه   بمѧѧااالنѧѧشر أو الإدلاء بتѧѧصريح فѧѧي الѧѧصحف أو غيرهѧѧ  )  هѧѧـ

  ـ:الإضرار بالمصلحة العامة للدولة ، وعلى الأخص ما يأتي
  

  . ـ  عرقلة تنفيذ أية خطة حكومية1
  . ـ  إساءة العلاقات بين الحكومة وحكومة أية دولة أخرى2
  . ـ  إساءة العلاقات بين المواطنين3

  
ليѧة  الإهمال أو التقصير الذي يترتب عليه ضياع حق من الحقѧوق الما  ) و  

  .للدولة
  

  .القيام بأي نشاط سياسي محظور) ز 
  

تنظѧѧيم أو الاشѧѧتراك فѧѧي تنظѧѧيم اجتماعѧѧات داخѧѧل مكѧѧان العمѧѧل دون إذن ) ح 
  .من السلطة المختصة

  
  .استغلال وظيفته لتحقيق أغراض شخصية) ط 

  
تقديم أية شكوى آيدية ضد أحد مѧن زملائѧه أو رؤسѧائه أو ضѧد أحѧد                  ) ي  

  .ة التي يعمل بها أو في وحدة أخرىالمسئولين سواء في الوحد
  
قبول هديѧة أو مكافѧأة أو عمولѧة مѧن أي نѧوع ، يكѧون لهѧا تѧأثير علѧى            ) ك

  .قيامه بواجبات وظيفته
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 أن يقѧѧدم ـѧѧـ بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب مѧѧن الجهѧѧة المخولѧѧة قانونѧѧا   ـѧѧـعلѧѧى الموظѧѧف) : 105(مѧѧادة 

       ѧا أو      إقرارا يتضمن بيانات بجميع الأموال المنقولة والعقاريѧي يمتلكهѧة الت
التѧѧي تكѧѧون فѧѧي حيازتѧѧه سѧѧواء باسѧѧمه أو باسѧѧم أي فѧѧرد مѧѧن أفѧѧراد أسѧѧرته 
والتي تشمل الزوجة والأولاد القصر، وأن يكشف عѧن الطѧرق التѧي تملѧك               

  .أو حاز بها الأموال المشار إليها أو مصادر ملكيته أو حيازته
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  الفصــل الثالث عشـرالفصــل الثالث عشـر
  ةةــــــة الإدارية الإداريــــــــالمساءلالمساءل
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آѧѧل موظѧѧف يخѧѧل بالواجبѧѧات والمѧѧسؤوليات أو يرتكѧѧب المحظѧѧورات       ) :  106(مѧѧادة
المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا القѧѧانون ولائحتѧѧه أو يخѧѧرج علѧѧى مقتѧѧضى        
الواجب فѧي أعمѧال وظيفتѧه أو يظهѧر بمظهѧر مѧن شѧأنه الإخѧلال بكرامѧة                    

  .)116(المادة عاقب بإحدى العقوبات المنصوص عليها في الوظيفة ، ي
ويعفى الموظف من العقوبة إذا ثبت أن ارتكابه المخالفة آان تنفيذا          
لأمѧѧѧر مكتѧѧѧوب صѧѧѧدر إليѧѧѧه مѧѧѧن رئيѧѧѧسه بѧѧѧالرغم مѧѧѧن تنبيهѧѧѧه آتابѧѧѧة إلѧѧѧى   

  .المخالفة، وفي هذه الحالة تكون المسؤولية على مصدر الأمر وحده
  

  . عن خطئه الشخصيولا يسأل الموظف مدنيا إلاّ
  

لا يجѧѧوز توقيѧѧع عقوبѧѧة علѧѧى الموظѧѧف إلاّ بعѧѧد التحقيѧѧق معѧѧه آتابѧѧة       ) :  107(مѧѧادة
وسماع أقواله ، وتحقيق دفاعه ، ويجب أن يكون القرار الصادر بتوقيع            

  .العقوبة مسببا
  

ويجوز بالنسبة للمخالفات البسيطة أن يكون التحقيѧق شѧفاهة علѧى            
ر الصـادر بتوقيع العقوبة وفي هذه الحالѧة       أن يثبـت مضمونـه فـي القـرا    

مـѧـدة  للا يجـوز أن تزيـد العقوبـة علـى الإنـذار أو الخصـم مـن الـراتѧـب              
  . ثلاثة أيام

  
لا تجѧѧوز مѧѧساءلة الموظѧѧف الموجѧѧود بالخدمѧѧة عѧѧن مخالفѧѧة بعѧѧد مѧѧضي   ) : 108(مѧѧادة

ثѧѧلاث سѧѧنوات مѧѧن تѧѧاريخ وقوعهѧѧا ، ومѧѧع ذلѧѧك إذا آانѧѧت المخالفѧѧة تѧѧشكل    
مة جنائية فلا يسقط الحق في المساءلة الإدارية إلاّ بѧسقوط  الѧدعوى    جري

  .العمومية
  

تنقطѧѧع المѧѧدة المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة الѧѧسابقة بѧѧأي إجѧѧراء مѧѧن     ) : 109(مѧѧادة
 وتسري المدة من جديد ابتѧداء        ، إجراءات التحقيق أو الاتهام أو المحاآمة     

  .من آخر إجراء
المدة بالنسبة لأحدهم يترتѧب عليѧه       وإذا تعدد المتهمون فإن انقطاع      

انقطاعها بالنسبة للباقين  ولو لم تكѧن قѧد اتخѧذت ضѧدهم إجѧراءات قاطعѧة              
للمѧѧѧدة ، وتѧѧѧسري المѧѧѧدة مѧѧѧن جديѧѧѧد مѧѧѧن تѧѧѧاريخ آخѧѧѧر إجѧѧѧراء اتخѧѧѧذ بѧѧѧشأن  

  .المخالفة
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 أن يوقѧف الموظѧف المحѧال للتحقيѧق عѧن             أو من يفوضه   لرئيس الوحدة ): 110(مادة

ѧѧѧل إذا اقتѧѧѧه العمѧѧѧرف راتبѧѧѧتمرار صѧѧѧع اسѧѧѧك مѧѧѧق ذلѧѧѧصلحة التحقيѧѧѧضت م
الكامل، ولا يجوز أن تمتد فتـرة الوقـف لأآثر من ثلاثѧة أشѧهر إلاّ بقѧرار                
من مجلس المساءلة المختص، وفي هذه الحالة يجوز للمجلس أن يقرر           
وقف صرف نصف راتبـه ، فـإذا بـرئ الموظـف أو حفـظ التحقيـق معѧـه     

صم من الراتب بما لا يجاوز خمسة أيام صѧرف          أو عوقب بالإنذار أو الخ    
  .إليه ما يكون قد أوقف من راتبه

  
آل موظѧف يحѧبس احتياطيѧا علѧى ذمѧة قѧضية يعتبѧر موقوفѧا عѧن عملѧه                      ):111(مادة

مѧѧدة حبѧѧسه ، ويوقѧѧف صѧѧرف نѧѧصف راتبѧѧه ، فѧѧإذا حفѧѧظ التحقيѧѧق أو لѧѧم     
  .يقض بإدانته صرف له ما أوقف من راتبه

   
ن تنفيذا لحكم جزائي يعتبر موقوفا عن عمله مدة آل موظف يسج ):112(مادة

سجنه ، ويحرم من راتبه الكامل عن هذه المدة ، وذلك دون الإخلال 
  ).149 ، و/ 140(بحكم المادتين 

  
                   وإذا ثبت أن الموظف يعول أحدا ممن تلزمه نفقتهم وأن راتبه هو 

زارة التنمية مصدر معيشتهم الوحيد وذلك بموجب شهادة من و
الاجتماعية ، صرفت الوحدة لهم بالطريقة التي تحددها اللائحة نصف 
راتبه الكامل ، على أن يقسم بينهم بالتساوي حال تعددهم، وذلك إلى أن 

  .)و/ 140(يصدر قرار بإنهاء خدمته أو عودته إلى عمله وفقا للمادة
  

جنايѧة أو جريمѧة     آل موظف يصدر ضѧده حكѧم جزائѧي غيѧر نهѧائي فѧي                ): 113(مادة  
مخلѧѧة بالѧѧشرف أو الأمانѧѧة ، يعتبѧѧر موقوفѧѧاً عѧѧن عملѧѧه ويوقѧѧف صѧѧرف       
نصف راتبه حتѧى يѧصير الحكѧم نهائيѧاً ، فѧإذا ألغيѧت العقوبѧة أولѧم يقѧض                     

  .بإدانته صرف له ما أوقف من راتبه
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  جنائي ، فلا يجوز مساءلته إداريا فيما يتعلقاتهامإذا وجه للموظف ): 114(مادة

المحكمة المختصة، ولا يمنع من   نهائي إلاّ بعد صدور حكمذا الاتهامبه
  .الحكم بالبراءة من المساءلة الإدارية إذا توافرت أرآانها

  
، فѧѧلا يجѧѧوز عنѧѧد المѧѧساءلة   ويكѧѧون للحكѧѧم الجزائѧѧي حجيتѧѧه القاطعѧѧة 

  .الإدارية مناقشة الحكم أو أسبابه أو قبول أية بينة ضده
  

تكون المساءلة الإدارية وتوقيع الجزاء ) 117(كم المادة مع مراعاة ح): 115(مادة
من اختصاص المجلس المرآزي للمساءلة الإدارية أو مجلس المساءلة 

 التي وقعت فيها المخالفة حتى ولو آان الموظف بالوحدةالإدارية 
  . أخرىلوحدةالمخالف تابعا وقت المساءلة أو المجازاة 

  
  ـ:عها على الموظفين هيالعقوبات الجائز توقي ):116(مادة

  
  .الإنذار) أ 
  .الخصم من الراتب لمدة لا تزيد على ثلاثة أشهر في السنة) ب
  .الحرمان من العلاوة الدورية) ج
  .خفض الراتب في حدود علاوة)  د
استحقاقه الراتب الخفض إلى الوظيفة والدرجة الأدنى مباشرة مع ) ـه

علاوات وبدلات الدرجة الذي وصل إليه في الدرجة التي خفض منها و
  .التي خفض إليها

الخفض إلى الوظيفة والدرجة الأدنى مباشرة مع استحقاقه الراتب ) و
الذي آان يتقاضاه قبل الترقية إلى الدرجة التي خفض منها وعلاوات 

  .وبدلات الدرجة التي خفض إليها
  .الإحالة إلى التقاعــد) ز
  .الفصل من الخدمــة) ح
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لرئيس الوحدة حفظ التحقيق أو توقيع عقوبة الإنذار أو الخصم من  ):117(مادة

الراتب لمدة لا تزيد على ثلاثين يوما في السنة وبما لا يجاوز عشرة أيام 
 لم تكن هناك شبهة جنائية فيما هو منسوب وذلك إذافي المرة الواحدة 

    .ائياإلى الموظف تستوجب إحالته إلى الجهة المختصة بالتحقيق معه جن
 المباشѧر الأعلѧى أو الѧرئيس      ويجوز لرئيس الوحدة تفويض الѧرئيس       

أو وذلѧѧك بحفѧѧظ التحقيѧѧق   فيمѧѧا يتعلѧѧق بالتѧѧصرف فѧѧي المخالفѧѧات البѧѧسيطة   
توقيـع عقوبـة الإنـذار أو الخصم من الراتب  لمدة لا تزيد على ثلاثѧة أيѧام                

  .في المرة الواحدة وبما لا يجاوز خمسة عشر يوما في السنة
  

ن التظلم من العقوبات المѧشار إليهѧا إلѧى رئѧيس الوحѧدة خѧلال           ويكو
 على أن يتم البت في      ثلاثين يوما من تاريخ إخطار الموظف بقرار العقوبة       

التظلم خѧلال ثلاثѧين يومѧاً مѧن تѧاريخ تقديمѧه ، ويعتبѧر انقѧضاء هѧذه المѧدة                  
 وفѧي جميѧع الأحѧوال يعتبѧر القѧرار فѧي              ، دون بت في التظلم بمثابة رفѧضه      

  . التظلم نهائياً شأن
  

،  من ثلاثة أعضاء من بينهم الرئيسمجلس المساءلة الإدارية يشكل ): 118(مادة
ويشترط أن لا تقل وظيفـة رئيس المجلس عن مدير عام وأن لا تقل 
  . درجة عضو المجلس عن درجة الموظف المحال إلى المساءلة الإدارية

  
في الوحدة ، ويصدر بتشكيل المجلس      ويجوز تشكيل أآثر من مجلس                        

قرار من رئيس الوحدة على أن يتضمن أعضاء احتياطيين ليحل أي مѧنهم             
محل من يتعذر حضوره من الأعضاء الأصليين ، ويحدد هѧذا القѧرار نظѧام               

  .العمل بالمجلس وأمين سره 
  

  ـ:يختص مجلس المساءلة الإدارية بالآتي): 119(مادة
  
ظف أو مد مدة الإيقاف عن العمل طبقا لحكم النظر في إيقاف المو) أ 

  . بالنسبة إلى شاغلي وظائف الدرجة الثالثة فما دون )110(المادة 
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 بالنسبة )116(توقيع أي من العقوبات المنصوص عليها في المادة ) ب
إلى شاغلي الوظائف المذآورة في البند السابق ، عدا العقوبات التي 

  . لوحدة يختص بتوقيعها رئيس ا
  
وإذا رأى المجلѧѧس مناسѧѧبة توقيѧѧع أي مѧѧن العقوبѧѧات التѧѧي يخѧѧتص        

بتوقيعها رئيس الوحدة أحال الأوراق إليه بقرار مسبب ليتخѧذ مѧا يѧراه          
  ) .117(مناسباً وفقاً للمادة 

  
يكون التظلم من قرار مجلس المساءلة الإدارية إلى المجلس المرآزي ): 120(مادة

  .ثلاثين يوما من تاريخ إخطار الموظف بالقرارللمساءلة الإدارية خلال 
  

يشكل المجلس المرآزي للمساءلة الإدارية من ثلاثة أعضاء من ): 121(مادة
شاغلي وظائف الدرجة الخاصة من بينهم الرئيس ، ويصدر بتشكيله 

 على أن يتضمن أعضاء قرار من رئيس مجلس الخدمة المدنية
 حضوره من الأعضاء احتياطيين ليحل أي منهم محل من يتعذر

  .الأصليين 
  

  .ويحدد هذا القرار نظام العمل بالمجلس وأمين سره 
  

    ـ:يختص المجلس المرآزي للمساءلة الإدارية بالآتي): 122(مادة
النظر في التظلمات المقدمة من قرارات مجالس المساءلة الإدارية ) أ 

    . نهائية في شأن هذه التظلمات وتكون قراراته
إيقاف الموظف أو مد مدة الإيقاف عن العمل طبقا لحكم النظر في   ) ب

    . حتى الثانية) أ(بالنسبة إلى شاغلي وظائف الدرجة ) 110(المادة 
على ) 116(توقيع أي من العقوبات المنصوص عليها في المادة ) ج 

  .الوظائف المذآورة في البند السابقشاغلي 
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لصادرة في التظلمات من قرارات مجالس المساءلة فيما عدا القرارات ا): 123(مادة
 يكون التظلم من قرارات المجلس المرآزي للمساءلة الإدارية ،الإدارية

إلى رئيس مجلس الخدمة المدنية خلال ثلاثين  يوما من تاريخ إخطار 
التظلم أو إلغاء القرار رفض الموظف بالقرار ، ولرئيس المجلس 

 خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديم ديلهالصادر بتوقيع العقوبة أو تع
التظلم ، ويعتبر انقضاء هذه المدة دون بت في التظلم بمثابة رفضه، 

    .وفي جميع الأحوال يعتبر القرار في شأن التظلم نهائياً 
يصدر قرار إحالة الموظف إلى مجلس المساءلة المختص من رئيس ) : 124(مادة 

 قرار يتضمنرورة ، على أن أو من يفوضه في حالات الضالوحدة 
     . الموظفإلىبيانا محددا بالأفعال المنسوبة الإحالة 

ويعتبر الموظف محالا إلى المساءلة الإدارية من تاريخ صدور هذا             
    .القرار 

ويتعѧѧѧين إخطѧѧѧار الموظѧѧѧف بقѧѧѧرار الإحالѧѧѧة وتѧѧѧاريخ الجلѧѧѧسة المحѧѧѧددة    
    .لمساءلته قبل سبعة أيام على الأقـل

 إحالة الموظفين الذين يتبعون وحدات مختلفة المتهمين بارتكاب تكون): 125(مادة
 بقرار من ،مخالفة أو مخالفات مرتبطة إلى مجلس المساءلة المختص

رئيس الوحدة التي وقعت بها المخالفة بالتنسيق مع رؤساء الوحدات 
    .الأخرى

مرتبطة  تكون مساءلة الموظفين المتهمين بارتكاب مخالفة أو مخالفات ):126(مادة
وحتى الثانية أمام ) أ ( متى آان بينهم أحد شاغلي وظائف الدرجة 

  .المجلس المرآزي للمساءلة الإدارية 
  

لا تكون جلسات مجلس المساءلة صحيحة إلاّ بحضور جميع أعضائه ): 127(مادة
  .وتصدر القرارات بأغلبية الأصوات

  
التحقيقات وسماع لمجلس المساءلة أن يجري ما يراه لازما من ): 128(مادة

  . يرى وجها لسماع أقوالهمنالشهود الذي
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على عضو مجلس المساءلة التنحي إذا قام به سبب يوجب ذلك،  ):129(مادة
وللموظف المحال إلى المساءلة الإدارية أو المتظلم من قرارات مجلس 
المساءلة الإدارية حق الاعتراض على أي عضو من أعضاء المجلس 

هناك سبب يوجب ذلك ، وعلى رئيس الوحدة أو رئيس مجلس إذا آان 
فإذا قبل الخدمة المدنية حسب الأحوال أن يفصل في هذا الاعتراض، 

 العضو ، حل عضو من الأعضاء الاحتياطيين ىنحـ أو تالاعتراض
  .محله

  
إذا رأى مجلس المساءلة أن الأفعال المنسوبة إلى الموظف تشكل  ):130(مادة

وجب إبلاغ رئيس الوحدة بذلك لإحالة الموظف إلى الجهة جريمة جنائية 
    .المختصة

  
توقف إجراءات المساءلة الإدارية في الأحوال التي يتقرر فيها إحالة ): 131(مادة

 إلى أن يصدر حكم نهائي من ، وذلكالموظف إلى المحاآمة الجزائية
المحكمة المختصة ، وتعاد الأوراق بعد ذلك إلى مجلس المساءلة 

  .الإدارية لاتخاذ ما يلزم نحو مساءلة الموظف 
  

  .تنقضي المساءلة الإدارية بوفاة الموظف المحال إلى المساءلة): 132(مادة
  

لا يمنع انتهاء خدمة الموظف لأي سبب من الأسباب ـ عدا الوفاة ـ من ): 133(مادة
الاستمرار في مساءلته إداريا إذا آان قد بدئ في التحقيق معه قبل 

  .اء مدة  خدمته انته
  

ويجوز فѧي المخالفѧات الماليѧة التѧي يترتѧب عليهѧا ضѧياع حѧق مѧن                   
حقѧوق الخزانѧѧة العامѧѧة إحالتѧه إلѧѧى مجلѧѧس المѧساءلة المخѧѧتص ولѧѧو لѧѧم    
يكن قѧد بѧدئ فѧي التحقيѧق معѧه قبѧل انتهѧاء خدمتѧه ، وذلѧك خѧلال ثѧلاث                    

  .سنوات من تاريخ انتهاء الخدمة 
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لة الموظف الذي انتهت خدمته في الحالات المنصوص تكون مساء) : 134(مادة
عليها في المادة السابقة أمام مجلس المساءلة الذي آان يختص 
بمساءلته وقت وقوع المخالفة ، ومع عدم الإخلال باسترداد الأموال 
التي قد تسبب في ضياعها على الدولة ، توقع عليه عقوبة مالية لا 

  .في الشهر الذي وقعت فيه المخالفةتجاوز الراتب الذي آان يتقاضاه 
     ويكون التظلم من قرار العقوبة وفق الأحكام المنصوص عليها في 

  .حسب الأحوال) 123 ، 120(المادتين 
  

" هـ ، و"إحدى العقوبتين المنصوص عليهما في البندين عند توقيع  ):135(مادة
ة يستحق الموظف علاوات وبدلات درجة الوظيف" 116"من المادة 

 في هذه هالتي خفض إليها بمراعاة شروط استحقاقها ، وتحدد أقدميت
الوظيفة على أساس أقدميته السابقة مضافا إليها المدة التي قضاها في 
الوظيفة التي خفض منها ، على أن يكون ترتيب أقدميته بين شاغلي 

  .الوظيفة التي خفض إليها وفقا للقواعد التي تحددها اللائحة
  

    ـ:تمحى العقوبات التي توقع على الموظف بانقضاء المدد الآتية: ) 136(مادة
فـѧـي حالتѧـي الإنѧـذار أو الخѧصـم مѧـن الراتـѧـب لمـѧـدة لا               :  ستة شهور ) أ  

  .تجـاوز خمسة أيام
  .في حالة الخصم من الراتب لمدة تزيـد على خمسـة أيـام: سنــــــــة ) ب
  .خـرىبالنسبة إلى العقوبات الأ: سنة ونصف ) جـ

  
يتم محو العقوبات الموقعة على شاغلي وظائف الدرجة الثالثة فما دون ) 137(مادة

، وذلك بناء على طلب الموظف إذا بقرار من لجنة شئون الموظفين 
 وذلك من واقع ،تبين لها أن سلوآه وعمله منذ توقيع الجزاء مرضيان

ديه الرؤساء تقارير تقويم الأداء الوظيفي السنوية وملف  خدمته وما يب
    .عنه

) أ( وظѧѧائف الدرجѧѧة  ويѧѧتم محѧѧو العقوبѧѧات الموقعѧѧة علѧѧى شѧѧاغلي    
    .وحتى الثانية بقـرار من رئيس الوحدة ووفق ما تضمنته الفقرة السابقة
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يترتب على محو العقوبة اعتبارها آأن لم تكن بالنسبة للمستقبل،  ):138(مادة
  . من ملف خدمة الموظفوترفع أوراق العقوبة وآل ما يتعلق بها

    
  .تحدد اللائحة إجراءات المساءلة الإدارية والتظلمات) : 139(مادة
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  الفصل الرابع عشـرالفصل الرابع عشـر
  ــةــةـــــــــاء الخدمـاء الخدمــــــانتهـانتهـ

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  



  

  ــ:تنتهي خدمة الموظف لأحد الأسباب الآتية): 140(مادة
  .بلوغ سن الستين)   أ  
 ، علѧى    عدم اللياقة للخدمة صحيا بقرار من الجهة الطبيѧة المختѧصة           )  ب 

 بعѧѧد اسѧѧتنفاد الإجѧѧازة المرضѧѧية مѧѧا لѧѧم يطلѧѧب     أن يѧѧصدر هѧѧذا القѧѧرار 
  .الموظف إنهاء خدمته قبل انتهاء هذه الإجازة

  .الاستقالة)  ج  
  .فقد الجنسية العمانية)   د  
  التقاعد أو الفصل من الخدمة بقرار من مجلس المѧساءلة           الإحالة إلى ) ـ  ـه

  .المختص
الحكѧѧѧـم عليѧѧѧـه نهائيѧѧѧـاً بعقوبѧѧѧـة جنايѧѧѧة أو بعقوبѧѧѧة فѧѧѧي جريمѧѧѧة مخلѧѧѧة     ) و

    .بالشرف أو الأمانـة
ومѧѧع ذلѧѧك إذا آѧѧان الحكѧѧم لأول مѧѧرة أو مѧѧع وقѧѧف تنفيѧѧذ العقوبѧѧة    
 يجوز لرئيس الوحѧدة إبقѧاء الموظѧف فѧي الخدمѧة إذا رأى مѧن ظѧروف                 
الواقعѧѧة وأسѧѧباب الحكѧѧم أن ذلѧѧك لا يتعѧѧارض مѧѧع مقتѧѧضيات الوظيفѧѧة       

    .وطبيعتها بعد العرض على لجنة شؤون الموظفين
حصول الموظѧف علѧى تقريѧرين متتѧاليين بدرجѧة ضѧعيف ، وذلѧك بنѧاء                  ) ز

  .على اقتراح لجنة شؤون الموظفين
  ).147(إلغاء الوظيفة ، وذلك دون الإخلال بحكم المادة  ) ح
  .فـــــاةالو ) ط
  

لس يجوز مد خدمة الموظف الذي يبلغ سن الستين ، بقرار من المج) : 141(مادة 
 بحد أقصى خمس سنوات، ويشترط أن إذا اقتضت المصلحة العامة ذلك

يكون المد بناء على طلب رئيس الوحدة ، ويتعين اتخاذ إجراءات المد 
  .بثلاثة أشهر على الأقـلالسن  قبل بلوغ 

   
 الوزراء الاستثناء من أحكام هذه المادة فѧي الحѧالات           ويجوز لمجلس 

  .التي يقدرها
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ويستمر تطبيق أحكام هذا القانون ولائحته على الموظف خلال فتѧرة           
  .مد الخدمة

  
للموظف أن يقدم استقالته من وظيفته آتابة دون أن تكون مقيدة ) : 142(مادة

  . بموافقة رئيس الوحدةبشرط، ولا تكون الاستقالة مقبولة إلاّ 
  

ويجب البت في طلب الاستقالة بالقبول أو الرفض خلال ثلاثѧين يومѧا         
  .من تاريخ تقديمها وإلاّ اعتبرت مقبولة بحكم القانون

  
ويجوز خلال هذه المѧدة إرجѧاء قبѧول الاسѧتقالة لموعѧد آخѧر لأسѧباب             

  .تتعلق بمصلحة العمل
  

 محالا إلى المساءلة الإدارية فلا تقبل إذا قدم الموظف استقالته وآان) : 143(مادة
إلا بعد انتهاء المساءلة بغير عقوبة الإحالة إلى التقاعد أو الفصل من 

  .الخدمة
  

يجب على الموظف أن يستمر في عمله إلى أن يبلغ إليه قرار قبول ) : 144(مادة
  ).142(الاستقالة أو إلى أن ينقضي الميعاد المنصوص عليه في المادة

  
  ـ:يعتبر الموظف مقدما استقالته في الحالتين الآتيتين ) : 145(مادة

  
غيѧѧر  خمѧѧسين يومѧѧاً  إذا تغيѧѧب عѧѧن عملѧѧه مѧѧدة ثلاثѧѧين يومѧѧا متѧѧصلة أو    ) أ 

متصلـة فـي السنـة ، وتعتبـر خدمتѧـه منتهيѧـة اعتبѧارا مѧن تѧاريخ  تغيبѧه               
إذا آانѧت   التغيѧب  إذا آانت المدة متصلة ، ومن اليѧوم التѧالي لاآتمѧال مѧدة          

 ما لم يعد إلى عمله خلال أسѧبوع مѧن اآتمѧال إحѧدى المѧدتين                ير متصلة غ
ويقدم عذرا مقبولاً ، ويستثنى من شرط العودة خلال هذا الأجل مѧن آѧان               

  .غيابه نتيجة عذر قهري
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ة إذا عاد الموظف وقـدم عـذرا مقبـولا حسبـت مـدة الغيـاب إجازف

الأقصى  ، وذلك بمراعاة الحد حسبما يسمح بـه رصيـده منهااعتيادية 
حرم من راتبه الكامل  ، وإلاّ )65(لمدة الإجازة المنصوص عليه بالمادة 

  .أو جزء منه حسب الأحوال
      أما إذا عاد خلال الأجل المذآور ولم يقدم عذرا أو قѧدم عѧذرا غيѧر                
مقبول حرم من راتبه الكامل عن مدة تغيبѧه مѧع عѧدم الإخѧلال بالمѧساءلة                 

  .يةالإدار
   

إذا التحѧѧق بخدمѧѧة حكومѧѧة أو جهѧѧة أجنبيѧѧة سѧѧواء داخѧѧل الѧѧسلطنة أو         ) ب
 التѧѧي يعمѧѧل بهѧѧا ، وتعتبѧѧر خدمتѧѧه  الوحѧѧدةخارجهѧѧا بѧѧدون تѧѧرخيص مѧѧن  

  . منتهية من تاريخ التحاقه بخدمة هذه الحكومة أو الجهة
  

ولا يجѧѧѧوز اعتبѧѧѧار الموظѧѧѧف مѧѧѧستقيلا فѧѧѧي الحѧѧѧالتين إذا آانѧѧѧت قѧѧѧد 
  .لة الإداريةاتخذت ضده إجراءات المساء

  
إذا عوقب الموظف بالإحالة إلى التقاعد أو الفصل من الخدمة انتهت ): 146(مادة

  .خدمته من تاريخ القرار الصادر بالعقوبة
  

ويتعين أن يخلى طرف الموظف في هذه الحالة خلال أسبوع على           
  .الأآثر من تاريخ صدور القرار

فѧѧه إذا لѧѧم ويѧѧستحق الموظѧѧف راتبѧѧه الكامѧѧل حتѧѧى تѧѧاريخ إخѧѧلاء طر
اسѧѧتحق مѧѧا  يكѧѧن موقوفѧѧا عѧѧن العمѧѧل ، فѧѧإذا آѧѧان موقوفѧѧا عѧѧن العمѧѧل         

  .يتقاضاه من راتب أثناء وقفه حتى هذا التاريخ 
  

 معادلة من ذات  أخرىوظيفـة نقل شاغلها إلى أية وظيفةالإذا ألغيت ): 147(مادة 
 بالشروط درجة وظيفته في ذات الوحدة أو في وحدة أخرى ، وذلك

لاّ أنهيت خدمته من تاريخ ، وإ )46(شار إليها في المادة والأوضاع الم
تعويض يعادل راتبه الكامل حتى ، علـى أن يصـرف لـه إلغاء الوظيفة 

  .تاريخ إخلاء طرفـه
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                    ولا يسري هذا الحكم على مѧن يѧشغل الوظيفѧة بطريѧق التعاقѧد مѧا لѧم           

رى بشرط أن يقبѧل ذلѧك ، وإلا أنهيѧت           تقتض المصلحة نقله إلى وظيفة أخ     
  .خدمته وفقاً لنصوص العقد

  
     ويستحق من أنهيѧت خدمتѧه وفقѧاً للفقѧرة الأولѧى معاشѧاً طبقѧاً لأحكѧام                  
قѧѧانون معاشѧѧات ومكافѧѧآت مѧѧا بعѧѧد الخدمѧѧة ، إذا قѧѧام بѧѧسداد فѧѧروق نѧѧسبة     
اشتراآه في صندوق المعاشات والمكافآت بما يكمل عشر سѧنوات ، علѧى           

من القانون المѧشار    ) ج/ 22(لمدة المنصوص عليها في المادة      أن تضم ا  
  .إليه إلى هذه المدة

  
إذا فقد الموظف جنسيته العمانية لأي سبب من الأسباب اعتبرت خدمته ): 148(مادة

منتهية من تاريخ فقدها ، ويستحق تعويضاً يعادل راتبه الكامل حتى 
  .تاريخ إخلاء طرفه

  
) 140(المادة من  ) و (الفقرة الثانية من البند  بحكم مع عدم الإخلال): 149(مادة

إذا صدر على موظف حكم نهائي بعقوبة جناية أو بعقوبة في جريمة 
 خدمته منتهية من تاريخ صدور الحكم اعتبرتمخلة بالشرف أو الأمانة 

  .عليه ابتدائياً بالعقوبة
  

 ، م التѧѧالي للوفѧѧاة مѧѧن اليѧѧومنتهيѧѧة خدمتѧѧه اعتبѧѧرت إذا تѧѧوفى الموظѧѧف ) : 150(مѧѧادة
وتحدد اللائحة ما تتحمله الوحدة التѧي آѧان يتبعهѧا مѧن نفقѧات حѧال وفاتѧه                   

   .داخل أو خارج السلطنة
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  الفصــل الخامــس عشرالفصــل الخامــس عشر
  ة الخدمةة الخدمةــــــــة نهاية نهايــــــمنحمنح

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  



  

      عند انتهاء خدمته منحة ير طريق التعاقدن بغيعميستحق الموظف ال ):151(مادة
عشرة أشهر قصى أبحد بواقع راتب شهر عن آل سنة من سنوات خدمته 

حتى السادسة واثنى عشر " أ " بالنسبة لشاغلي وظائف الدرجات من 
 .شهراً بالنسبة لشاغلي وظائف الدرجات من السابعة حتى الرابعة عشرة 

 راتب آان يتقاضاه الموظف ، وبحيث وتحسب هذه المنحة على أساس آخر
  .لا تجاوز قيمتها اثنى عشر ألف ريال

  
  :ةلا يستحق الموظف المنحة المشار إليها في الحالات الآتي    و               

  
إذا قلت مدة خدمتѧه عѧن خمѧس سѧنوات مѧا لѧم يكѧن انتهѧاء الخدمѧة             ) أ           

  .بسبب الوفاة أو العجز عن العمل 
  

  .إذا عوقب بالإحالة إلى التقاعد أو الفصل من الخدمة )     ب           
  

  .إذا منح ــ استثناءـــ معاشا تقاعديا يعادل آخر راتب آان يتقاضاه) ج                
  

ينا بطريق التعاقد استحق عند انتهاء خدمته              وإذا آان الموظف مع       
                       .رم معه وفقاً لأحكامهالمنحة المنصوص عليها في العقد المب
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  الفصل السـادس عشـرالفصل السـادس عشـر
  ةةــــــــــام الانتقاليام الانتقاليــــــــــالأحكالأحك

    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ



  

  
العمل بهذا القانون في تاريخ ينقل الموظفون الموجودون في الخدمة  :)152(مادة

جديدة المعادلة لدرجاتهم و فئاتهم الحالية ، وذلك إلى الدرجات المالية ال
  ).2ملحق رقم(على النحو الموضح بجدول معادلة الدرجات المرفق 

  
  أولدرجات المنقѧولين إليهѧا      موظفون بداية ربط الراتب المقرر ل     ويمنح ال  

فѧي  ستحق العѧلاوة الدوريѧة       علѧى أن تѧ     ،علاوة من علاواتها أيهمѧا أآبѧر        
إذا   هѧذا القѧانون    نѧشر   تاريخ  بالبدلات المقررة قبل   همويحتفظ ل موعدها،  

 عنѧد اخѧتلاف طبيعѧة        وذلѧك  آانت أآبر عدا المرتبط منها بطبيعة الوظيفѧة       
   . الموظف التي يسكن عليهاالوظيفة

  
دون الإخلال بحكم الفقرة الثانية مѧن المѧادة الѧسابقة ، إذا آانѧت درجѧة           ) : 153(مادة  

 تجѧѧѧاوز درجѧѧѧة نهايѧѧѧة التѧѧѧدرج الموظѧѧѧف فѧѧѧي تѧѧѧاريخ نѧѧѧشر هѧѧѧذا القѧѧѧانون 
الѧѧوظيفي لمجموعѧѧات الوظѧѧائف المѧѧساعدة أو الحرفيѧѧة أو المعاونѧѧة التѧѧي 
تنتمѧѧي إلѧѧѧى إحѧѧѧداها وظيفتѧѧه المعادلѧѧѧة التѧѧѧي يѧѧسكن عليهѧѧѧا وفقѧѧѧا لنظѧѧѧـام    

إلѧѧѧـى الـدرجѧѧѧـة بѧѧѧصفة شخѧѧѧصية تѧѧѧصنـيف وتـرتيѧѧѧـب الوظѧѧѧـائف ، نقѧѧѧـل  
ورية بفئة هѧذه    المعادلة وفق جدول معادلة الدرجات واستحق العلاوة الد       

الدرجة ، آما استحق الإجازة الاعتيادية المقررة لشاغلي وظائفهѧا علѧى            
أن تعتبر الدرجة الشخصية نهاية التدرج الوظيفي بالنسبة للمنقول إليها          

  . وأن تلغى عند خلوها من شاغلها
   

يكون ترتيب الأقدمية بين المنقولين إلى درجة واحدة بحسب  ):154(مادة 
  .ابقةأوضاعهم الس

  
تطبѧѧق فѧѧي شѧѧأن ترقيѧѧة المѧѧوظفين الѧѧذين يѧѧتم تѧѧسكينهم علѧѧى وظѧѧائف        ): 155(مѧѧادة 

إلѧѧى )  152(بعѧѧد نقلهѧѧم طبقѧѧاً للمѧѧادة  " مجموعѧѧة الوظѧѧائف المѧѧساعدة "
، "العاشرة والحادية عشرة والثانية عشرة والثالثѧة عѧشرة      "  الدرجات  

  :القواعـد الآتية 
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غلي وظѧائف المجموعѧة المѧذآورة ـѧـ إلѧى           ـ تكون الترقية ــ آشأن سائر شا      

الوظيفة الأعلى مباشرة من الوظيفة التي تم تسكين الموظف عليها متى           
  .توافرت اشتراطات الترقية إليها 

  
ـѧѧ تعѧѧادل الوظيفѧѧة الأعلѧѧى بالدرجѧѧة الأعلѧѧى مباشѧѧرة مѧѧن الدرجѧѧة التѧѧي نقѧѧل     

  .المشار إليها" 152"الموظف إليها طبقا للمادة 
  

ف الأعلى التي تكون محلا للترقية بعد ذلك ، بالدرجات التѧي          ـ تعادل الوظائ  
تعلو درجات الوظائف التي تسبقها مباشرة ولѧو ترتѧب علѧى ذلѧك تجѧاوز                

  . الدرجة التاسعة 
    

 يستحق الموظفون الذين ينطبق في شأنهم حكم المѧادة الѧسابقة الإجѧازة         ):156(مادة  
ئف الدرجѧة الثامنѧة فمѧا       لشاغلي وظѧا  ) 63(الاعتيادية المقررة في المادة     

يعلوها ، على أن تحدد الإجازة المستحقة لكل منهم على أسѧاس الوظيفѧة             
مجموعѧѧѧة الوظѧѧѧائف  "التѧѧѧي يѧѧѧشغلها ـ آѧѧѧشأن سѧѧѧائر شѧѧѧاغلي وظѧѧѧائف          

ـѧѧ وإن عودلѧѧت هѧѧذه الوظيفѧѧة وفقѧѧاً للمѧѧادة الѧѧسابقة بدرجѧѧة        " المѧѧساعدة
  .أخرى

  
ترقية الموظفين لا يحول دون ) 27(مع مراعاة حكم المادة  ):157(مادة 

الموجودين في الخدمة في تاريخ نشر هذا القانون ، عدم استيفاء شرط 
نظام تصنيف يحدد والأعلى لشغل الوظيفة التأهيل العلمي المطلوب 

  . شروط هذه الترقيةوترتيب الوظائف
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  الفصل السابع عشر
  

  الأحكام الوظيفية الخاصة بوآلاء 
  حكمهمالوزارات ومن في 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

  
  
  
  
  

  
بجѧѧѧدول الوظѧѧѧائف الدائمѧѧѧة بوحѧѧѧدات " وآيѧѧѧل وزارة " تѧѧѧدرج  وظيفѧѧѧة ) : 158(مѧѧѧادة 

الدرجѧѧѧة "الجهѧѧاز الإداري للدولѧѧة ، وتخѧѧصص لهѧѧا درجѧѧة ماليѧѧة تѧѧسمى        
  ".الخاصة

  
ويحدد الراتب الأساسي والمخصصات الأخرى التي تمنح لشاغلي هذه 

  .الوظيفة بأمر سلطاني
  

بمرسѧѧوم سѧѧلطاني ، ويكѧѧون  " وآيѧѧل وزار"يكѧѧون التعيѧѧين فѧѧي وظيفѧѧة  ) : 159(مѧѧادة 
إنهاء خدمة من يشغل هذه الوظيفة بأمر سلطاني من التاريخ الذي يحدده            
هѧѧذا الأمѧѧر ، ويعتبѧѧر آѧѧل مѧѧن تѧѧنص مراسѧѧيم تعييѧѧنهم علѧѧى مѧѧنحهم الدرجѧѧة 

  .الخاصة في حكم وآيل الوزارة وتسرى في شأنهم أحكام هذا الفصل
  

الربط والمخصѧصات التѧي     " وآيل وزارة   "يستحق من يعين في وظيفة      ) : 160(مادة  
  ).158(تحدد بالأمر السلطاني المشار إليه في المادة 

  
ويحتفظ لمن يعين في هذه الوظيفة بالراتب الأساسي الѧذي آѧان            
يتقاضѧاه ـ دون غيѧره ـ إذا آѧان أآبѧر ، آمѧا يѧستحق مѧن يعѧين فѧي هѧذه               

الأخѧرى المقѧررة طبقѧاً لقѧانون التوظيѧف          الوظيفة الراتѧب والمخصѧصات      
  .المطبق في الوحدة التي عين بها إذا آانت أآبر

  
وفي جميع الأحوال لا يجوز أن يزيد مجمѧوع مѧا يتقاضѧاه وآيѧل               
  الوزارة سنويا من راتب ومخصصات وفقا للفقرة السابقة على مجموع
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 ما قѧد تѧصرفه       ما حدده الأمر السلطاني المشار إليه ، ويستثنى من ذلك         
الوحدة طبقا لقانون التوظيف المطبق فيها مѧن مخصѧصات تغѧاير جѧنس              

  .المخصصات التي يتضمنها هذا الأمر
  

  :يتولى وآيل الوزارة الاختصاصات الآتية ) : 161(مادة 
  
 ـ معاونѧѧة الѧѧوزير فѧѧي أداء مهامѧѧه واختѧѧصاصاته تحѧѧت إشѧѧراف الѧѧوزير وتوجيهاتѧѧه       1

   .ووفقا للسياسة العامة للدولة
 ـ القيѧѧام بمهѧѧام الѧѧوزير واختѧѧصاصاته عنѧѧد غيابѧѧه فѧѧي ضѧѧوء قѧѧرار التفѧѧويض الѧѧذي         2

  .يصدره
  . ـ الإشراف المباشر على قطاع أو أآثر من قطاعات الوزارة ورقابة سير العمل فيها3
 ـ التنسيق بين أعمѧال القطѧاع أو القطاعѧات التѧي يѧشرف عليهѧا والقطاعѧات الأخѧرى          4

   ѧѧل تنفيѧѧا يكفѧѧوزارة بمѧѧي الѧѧسير    فѧѧستوى الأداء وتيѧѧع مѧѧا ورفѧѧا وواجباتهѧѧذ مهامه
  .الإجراءات الإدارية فيها

 ـ اعتماد القرارات التنفيذية اللازمة لسير العمل في القطاع أو القطاعات التي 5
  .يشرف عليها وذلك في حدود اختصاصاته

 ـ اقتراح وإعداد مѧشروعات القѧرارات الوزاريѧة اللازمѧة لѧسير العمѧل فѧي القطѧاع أو          6
  .القطاعات التي يشرف عليها ورفعها إلى الوزير للاعتماد

 ـ تقييم العمل في القطاع أو القطاعات التي يشرف عليها بالتنسيق مع المديرين 7
  .العامين وتقديم المقترحات اللازمة لتطويره إلى الوزير

ها  ـ الإشراف أو المشارآة وفق طبيعة وظيفة ومهام القطاع أو القطاعات المشار إلي8
  .في إعداد مشروع الميزانية السنوية للوزارة 

 ـ متابعة تنفيذ الميزانية السنوية للوزارة في القطاع أو القطاعات التي يشرف عليها  9
  .وفقا للقوانين والأنظمة المعمول بها

 ـ إبداء الرأي فيما يرد من الوزارات والوحدات الحكومية من مѧشروعات القѧوانين    10
القرارات وغيرها ممѧا لѧه علاقѧة مباشѧرة باختѧصاصات القطѧاع              والنظم واللوائح و  

  .أو القطاعات التي يشرف عليها ، ورفعه إلى الوزير
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 ـ التنسيق مع الوزارات والوحدات الحكومية المعنية في شأن مشروعات القѧوانين   11
والѧѧنظم واللѧѧوائح والقѧѧرارات المتعلقѧѧة باختѧѧصاصات القطѧѧاع أو القطاعѧѧات التѧѧي        

  . عليها وذلك بعد موافقة الوزيريشرف
 ـ إبѧѧداء الѧѧرأي قبѧѧل إصѧѧدار القѧѧرارات الخاصѧѧة بѧѧالتعيين والترقيѧѧة والنقѧѧل والنѧѧدب         12

والإعѧѧارة وغيرهѧѧا ممѧѧا يتعلѧѧق بالѧѧشؤون الوظيفيѧѧة لمѧѧوظفي القطѧѧاع أو القطاعѧѧات  
  .التي يشرف عليها ، ومتابعة تنفيذها

عايير التѧي تѧضعها وزارة الخدمѧة     ـ إعداد خطط التدريب السنوية وفقا للأسس والم 13
  .المدنية ، وذلك بالنسبة لموظفي القطاع أو القطاعات التي يشرف عليها

  . ـ رئاسة لجنتي المناقصات الداخلية والممارسة 14
  .       وفي حال وجود أآثر من وآيل يختار الوزير أحدهم

  
ارات أو يفѧوض فѧي    ـ أية اختصاصات تسند إليه بمقتضى القوانين واللѧوائح والقѧر   15

  .ممارستها بمقتضى قرار من الوزير
  

ويباشر من هم في حكم وآيل الوزارة الاختصاصات المحددة ببطاقة وصف           
  .الوظيفة والقوانين واللوائح المعمول بها في الوحدة

  
خمسين يوماً " وآيل وزارة "تكون الإجازة الاعتيادية لشاغلي وظيفة ) : 162(مادة 

  .سنوياً
  

إعѧѧارة خارجيѧѧة  " وآيѧѧل وزارة "يكѧѧون نقѧѧل وإعѧѧارة شѧѧاغلي وظيفѧѧة     ) : 163(مѧѧادة 
بمرسوم سѧلطاني، ويكѧون انتѧدابهم وإعѧارتهم إعѧارة داخليѧة بقѧرار مѧن                 
مجلس الوزراء ، وذلك للمدة التѧي يحѧددها المرسѧوم أو القѧرار الѧصادر                

  ).48(بالإعارة أو الندب دون التقيد بحكم الفقرة الثانية من المادة 
  

 للمنقѧѧѧول أو المعѧѧѧار إعѧѧѧارة داخليѧѧѧة بالمخصѧѧѧصات    ويحѧѧѧتفظ
المالية التي آان يتقاضاها مѧا لѧم تكѧن المعاملѧة الماليѧة بالجهѧة المنقѧول                  

أو المعار إليها أفضل وذلك دون الإخلال بحكم الفقѧرة الثالثѧة مѧن المѧادة                  
  .على أن تقوم هذه الجهة في آل الأحول بصرف مستحقاته) 160(
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لمخصصات المالية للمنتدب مѧن جهѧة عملѧه         ويستمر صرف ا  

الأصѧѧلية مѧѧا لѧѧم يѧѧتم الاتفѧѧاق بѧѧين الجهتѧѧين علѧѧى غيѧѧر ذلѧѧك ، وفѧѧي جميѧѧع   
الأحوال يستحق الوآيل المنتѧدب مѧا يكѧون مقѧرراً مѧن هѧذه المخصѧصات                 
بقدر أآبر طبقاً لقانون التوظيف المطبق في الجهѧة المنتѧدب إليهѧا وذلѧك          

   ѧѧة مѧѧرة الثالثѧѧم الفقѧѧلال بحكѧѧادة دون الإخѧѧا  ) 160(ن المѧѧستحق مѧѧا يѧѧآم
يكون مقرراً في هذه الجهة من مخصѧصات مغѧايرة لجѧنس المخصѧصات          

  .المشار إليها
  

يجوز منح المعار إلى الشرآات التي تساهم فيها الحكومة بنسبة لا تقѧل        ) : 164(مادة  
مѧѧن رأسѧѧمالها وآѧѧذلك إلѧѧى الحكومѧѧات والهيئѧѧات والمنظمѧѧات  %) 25(مѧѧع 

 مخصѧѧѧصات ماليѧѧѧة مѧѧѧن الحكومѧѧѧة بѧѧѧشرط أن يѧѧѧنص  الإقليميѧѧѧة والدوليѧѧѧة ،
  .المرسوم أو القرار الذي يصدر وفقا للمادة السابقة على ذلك

  
ووقفهѧم عѧن العمѧل      " وآيѧل وزارة    "يكون التحقيق مع شѧاغلي وظيفѧة        ) : 165(مادة  

ومساءلتهم من اختصاصات مجلس يشكل بقرار من مجلѧس الѧوزراء مѧن             
 بينهم رئيس الوحدة التي يعمل بهѧا        ثلاثة من الوزراء بشرط ألا يكون من      

الوآيѧѧل المحѧѧال للتحقيѧѧق أو المѧѧساءلة ويجѧѧب أن يتѧѧضمن القѧѧرار أعѧѧضاء    
احتيѧѧѧاطيين ليحѧѧѧل أي مѧѧѧنهم محѧѧѧل مѧѧѧن يتعѧѧѧذر حѧѧѧضوره مѧѧѧن الأعѧѧѧضاء        

  .الأصليين
  

وإذا تعد الموظفون المѧساءلون عѧن مخالفѧة أو مخالفѧات مرتبطѧة       
 آѧѧان الاختѧѧصاص  "وآيѧѧل وزارة"وآѧѧان مѧѧن بيѧѧنهم أحѧѧد شѧѧاغلي وظيفѧѧة     

  .بوقفهم ومساءلتهم لهذا المجلس
  

ونكون الإحالة إلى المجلس ـ في جميع الأحوال ـ بقرار من 
مجلس الوزراء بناء على طلب رئيس الوحدة ، ولا يجوز التفويض في 

  .ذلك
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  :لمجلس المساءلة توقيع إحدى العقوبات الآتية ) : 166(مادة 
  .ـ اللوم
  .عدالة إلى التقاحـ الإ

  .ـ الفصل من الخدمة
  

وفيما عدا عقوبة اللوم يتعين عرض العقوبة على جلالة الѧسلطان،            
  .ولا تنتهي خدمة الوآيل إلا بالأمر السلطاني الذي يصدر بذلك

  
ويجوز التظلم من عقوبتي الإحالة إلى التقاعد والفصل من الخدمة 

، والتظلم إلى جلالة السلطان عن طريق وزير ديوان البلاط السلطاني 
من عقوبة اللوم إلى مجلس الوزراء وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ 

  .الإخطار بالعقوبة
  

يطبѧѧق فيمѧѧا لѧѧم يѧѧرد بѧѧشأنه نѧѧص خѧѧاص فѧѧي هѧѧذا الفѧѧصل ، أحكѧѧام هѧѧذا     ) :  167(مѧѧادة 
القانون أو غيره من الأنظمة التي تطبق في شأن موظفي الوحدات التي            

  .يعمل بها وآيل الوزارة
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ).4/2006( بالمرسوم السلطاني رقم 168 حتى 158أضيفت المواد من 
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  )1(ملحق رقم *
  جدول الدرجات والرواتب 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــ
  :، وكان الجدول قبل التعديل كالآتي) 56/2008(  تعديله بالمرسوم السلطاني رقمتم *

   ـ56ـ 

بدايــة   الدرجـــة
  الربط

العلاوة 
  الدورية

  ملاحظـــــــات

    50  2005  أ
    40  1540  ب
    40  1190  ج
    40  970  د

    20  745  هـ
    20  620  الأولى 
    12  550  الثانية 
    12  480  الثالثة 
    10  425  الرابعة 
    10  380  الخامسة 
    8  345  السادسة 
    8  305  السابعة 
    7  275  الثامنة 
نهاية درجات مجموعتي الوظـائف       7  270  التاسعة 

  الحرفية والخدمات المعاونة

    6  240  العاشرة
    6  210 الحادية عشرة 

    6  190  نية عشرةالثا
    6  170  الثالثة عشرة
    5  150  الرابعة عشرة



  

  )1(ملحق رقم **
  جدول الدرجات والرواتب 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــ
  : قبل التعديل كالآتي، وكان الجدول) 31/2007(تعديله بالمرسوم السلطاني رقم تم *

   ـ57ـ 

بدايــة   الدرجـــة
  طالرب

العلاوة 
  الدورية

  ملاحظـــــــات

    50  1910  أ
    40  1465  ب
    40  1130  ج
    40  920  د

    20  705  هـ
    20  590  الأولى 
    12  520  الثانية 
    12  455  الثالثة 
    10  405  الرابعة 
    10  360  الخامسة 
    8  325  السادسة 
    8  290  السابعة 
    7  255  الثامنة 
جات مجموعتي الوظـائف    نهاية در   7  250  التاسعة 

  الحرفية والخدمات المعاونة

    6  225  العاشرة
    6  195 الحادية عشرة 
    6  170  الثانية عشرة
    6  140  الثالثة عشرة
    5  105  الرابعة عشرة



  

  

  )1(ملحق رقم 
  جدول الدرجات والرواتب 

  
بدايــة  الدرجــــــة

  الربط
العلاوة 
  الدورية

  ملاحظـــــــات

    50  1658  أ
    40  1271  ب
    40  981  ج
    40  800  د

    20  612  هـ
    20  512  الأولى 
    12  452  الثانية 
    12  392  الثالثة 
    10  352  الرابعة 

    10  312  خامسة ال
    8  280  السادسة 
    8  248  السابعة 
    7  220  الثامنة 
نهاية درجات مجموعتي الوظائف   7  216  التاسعة 

  الحرفية والخدمات المعاونة
    6  192  العاشرة

    6  168  الحادية عشرة 
    6  144  الثانية عشرة
    6  120  الثالثة عشرة
    5  90  الرابعة عشرة

  
  

   ـ58ـ 



  

  )2(ملحق رقم 
  جدول معادلة الدرجات

 فئات الجدول الخاص ودرجات الجدول 
  العام 

  )1(درجات الجدول الملحق رقم

  أ  أ
  ب  ب
  ج  ج
  د
1/1  

  د

  هـ
2/1  

  هـ

  الأولــى   3/1
4/1  
5/1  

  الثانيــة 

  الثالثــة  6/1
  الرابعــة   1/2
  الخامســة   ـــ
  السادســة   2/2
  السابعــة   3/2
  نــة الثام  4/2
1/3  
2/3  

  التاسعــة

5/2  
3/3  

  العاشــرة 

  الحادية عشرة   6/2
7/2  
4/3  

  الثانية عشرة 

8/2  
5/3  
6/3  

  
  الثالثة عشرة

7/3  
8/3  

  الرابعة عشرة 
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